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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA TRANSPARENCIA E CONTROLE

PORTARIA N° 001/2022
DE 06 DE JANEIRO DE 2022.

Dispde sobre os procedimentos e diretrizes de
avaliagdo quanto a aplicagao e efetividade do
“Programa de Integridade™ das pessoas juridicas
que contratem com a Administragdo Publica do
Estado de Sergipe, de acordo com a Lei n°® 8.866.
de 07 de julho de 2021 e Decreto n® 41.008, de 06
de outubro de 2021, e d4 outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DA TRANSPARENCIA E CONTROLE, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 90, II. da Constitui¢do Estadual, art.12, da Lei
Estadual n® 3.630. de 26 de junho de 1995 e as disposi¢oes da Lei Estadual n° 8.496 de 28 de
dezembro de 2018, de acordo com o exposto no art. 12 da Lei Estadual n° 8.866, de 07 de julho de
2021, bem como do Paragrafo tnico, do art. 3°, do Decreto Estadual n® 41.008 de 06 de outubro
de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Fica disciplinado os procedimentos e diretrizes de avaliagdo quanto a
aplicacdo e efetividade dos programas de integridade das pessoas juridicas que celebrarem
contratos, consorcios, convénios, concessdes ou parcerias publico-privadas com a administragido
publica direta ou indireta do Estado de Sergipe, de acordo com a Lei n°® 8.866, de 07 de julho de
2021.

§ 1° O cumprimento dos parametros referidos no art. 3° da Lei n°® 8.866, de 07 de
julho de 2021, dar-se-a pela:

I - existéncia de programa de integridade, comprovada pela apresentagdo do Relato-
rio de Perfil e do Relatorio de Conformidade do Programa, nos termos do art. 2° do Decreto n°
41.008. de 6 de outubro de 2021;
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IT - aplicagdo e efetividade de programa de integridade, por avaliagéo realizada pela
DOA — Diretoria de Orienta¢do e Acompanhamento , pertencente a estrutura da Secretaria de Esta-
do da Transparéncia e Controle — SETC, com base na presuncdo de veracidade das informagdes do
Relatorio de Perfil e do Relatorio de Conformidade do Programa, dos documentos apresentados e
constatag¢des, nos termos desta Portaria e dos Anexos I a III.

§ 2° Para fins desta Portaria, o termo "pessoa juridica" serd utilizado para designar
genericamente todas as sociedades empresarias e simples, personificadas ou ndo,
independentemente da forma de organizagdo ou modelo societario adotado, fundagdes, associagdes
civis e sociedades estrangeiras, regularmente constituidas e que tenham sede, filial ou
representacdo no territorio brasileiro.

Art. 2° Compete a DOA — Diretoria de Orientacdo ¢ Acompanhamento:

I - analisar a suficiéncia das informagdes e documentos e se manifestar acerca da re-
gularidade do Relatorio de Perfil e do Relatério de Conformidade, nos termos do roteiro estabele-
cido no art. 4° do Decreto n° 41.008, de 6 de outubro de 2021;

II - realizar a avaliagio de que trata o inciso Il do § 1° do artigo anterior, mediante
critério da dupla visita, sendo:

a) a primeira, voltada para a confirmacdo das informagdes prestadas e dos docu-
mentos apresentados, além de orientagdo quanto ao saneamento de eventuais desconformidades
apontadas no Relatorio de Perfil e do Relatorio de Conformidade;

b) a segunda, voltada para identificar a implementagdo das orientagdes e o sanea-

mento das desconformidades apontadas, inclusive por meio de entrevistas a funcionarios e colabo-
radores.

III - elaborar relatério preliminar sobre o cumprimento dos pardmetros estabeleci-
dos na Lei n° 8.866, de 07 de julho de 2021, Decreto n® 41.008, de 6 de outubro de 2021, devendo
a SETC dar ciéncia a pessoa juridica para que, no prazo de até 20 (vinte) dias uteis, apresente do-
cumentos complementares para o saneamento das desconformidades.
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IV - elaborar relatorio circunstanciado. que devera ser apresentado ao Secretério da
SETC, para apreciagdo e deliberagdo, e sua posterior remessa a autoridade competente do 6rgdo
contratante, indicando:

a) que o programa de integridade cumpre os parametros estabelecidos na Lei n°
8.866, de 07 de julho de 2021, Decreto n® 41.008, de 6 de outubro de 2021 e nesta Portaria, consi-
derando que as informagdes contidas no Relatorio de Perfil e no Relatério de Conformidade do
Programa demonstram a veracidade dos atos e fatos ensejadores da avaliagdo:

b) que o programa de integridade ¢ meramente formal ou ndo cumpre os parametros
estabelecidos na Lei n° 8.866, de 07 de julho de 2021, Decreto n° 41.008, de 6 de outubro de 2021
e nesta Portaria, mostrando-se ineficaz para mitigar o risco de ocorréncia de atos lesivos contra a
Administracio Publica Estadual.

V - responder as solicitagdes de informacdo das pessoas juridicas e dos Orgios e
Entidades da Administragdo Publica do Estado de Sergipe quanto a dtvidas relacionadas a Lei n°
8.866. de 07 de julho de 2021.

§ 1° O disposto no inciso II ndo se aplica as hipoteses de intempestividade na imple-
mentagdo do programa de integridade e de constatagio de situagoes de elevado grau de risco que, a
critério da SETC, requeiram providéncias imediatas.

§ 2° A DOA - Diretoria de Orientagdo e Acompanhamento, excluira do processo de
avaliagdo a pessoa juridica que:

[ - ndo preencher integralmente o Relatorio de Perfil e o Relatorio de Conformidade
e ndo enviar as informagdes e os documentos comprobatdrios;

II - ndo corrigir as inconsisténcias no Relatério de Perfil e no Relatério de Confor-
midade no prazo de até 20 (vinte) dias uteis, conforme o caso.
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§ 3° No caso de pessoa juridica pertencente a um mesmo grupo econémico, caso a
DOA - Diretoria de Orientagdo e Acompanhamento, verifique que as pessoas juridicas possuem o
mesmo programa de integridade. este serd analisado conjuntamente e sera elaborado relatorio ini-
co de avaliaco.

Art. 3° A avalia¢do do programa de integridade, quanto a aplicagfo e efetividade,
observard, preferencialmente, a ordem cronolégica de recebimento do Relatorio de Perfil e do Re-
latério de Conformidade e seguird os seguintes critérios de priorizagdo baseados em riscos:

I - porte e proporcionalidade do volume total de contratos de uma mesma pessoa ju-
ridica;

I1 - valor de contrato, consorcio, convénio, concessdo, parceria publico-privada e
qualquer outro instrumento ou forma de avenga similar, de acordo com a Lei n® 8.866, de 07 de ju-
lho de 2021;

[IT - pessoa juridica que ja possua certificagdo voluntaria, por meio de um organis-
mo certificador independente ou reconhecimento ptblico com o direito de uso da marca ou selo de
programa de fomento da cultura de ética e de integridade.

Paragrafo tnico. A pedido de autoridade competente do Orgdo contratante ou En-
tidade e considerada a complexidade e relevancia da contratagdo, o Secretario do Estado da Trans-
paréncia e Controle podera determinar a imediata avaliagdo da aplicacio e efetividade do progra-
ma de integridade.

Art. 4° A avaliagdo maxima quanto a aplicacio e efetividade do programa de inte-
gridade € de 100 (cem) pontos, divididos entre seis areas, da seguinte forma:

I - 25 (vinte e cinco) pontos para comprometimento da alta dire¢do e compromisso
com a ética;

IT - 20 (vinte) pontos para politicas e procedimentos;
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I1I - 15 (quinze) pontos para comunicagdo e treinamento;

IV - 15 (quinze) pontos para analise de risco ¢ monitoramento;

V - 15 (quinze) pontos para transparéncia; e

VI - 10 (dez) pontos para canais de dentincia e remediacio.

§ 1° A avaliagio sera realizada de forma gradual durante os anos de 2022 e 2023,
considerando adequado, para fins da aplicagdo do disposto na Lei n® 8.866, de 07 de julho de 2021.
o programa de integridade que:

[ - no primeiro semestre de 2022 obtiver pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquen-
ta) pontos e que tenha obtido, no minimo, 20% (vinte por cento) da pontuagdo em cada area indi-
cada neste artigo;

II - no segundo semestre de 2022, obtiver pontuagdo igual ou superior a 55 (cin-
quenta e cinco) pontos e que tenha obtido, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da pontuagdo
em cada area indicada neste artigo;

II1 - no primeiro semestre de 2023, obtiver pontuagio igual ou superior a 60 (ses-
senta) pontos e que tenha obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) da pontuagdo em cada drea in-
dicada neste artigo;

IV - no segundo semestre de 2023, obtiver pontuagdo igual ou superior a 65 (ses-
senta e cinco) pontos e que tenha obtido, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) da pontuagdo
em cada area indicada neste artigo.

§ 2° A partir do primeiro semestre de 2024, sera considerado adequado, para fins da
aplicagdo do disposto na Lei n® 8.866, de 07 de julho de 2021, o programa de integridade que obti-
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ver pontuago igual ou superior a 70 (setenta) pontos e que tenha obtido, no minimo, 40% (quaren-
ta por cento) da pontuagdo em cada area indicada neste artigo.

§ 3° Para fins de cumprimento dos §§1° e 2° deste artigo, serd considerada a data de
recebimento dos relatorios pelo érgdo ou entidade contratante, através do e-DOC, nos termos do
art. 2°, paragrafo tnico, do Decreto n® 41.008, de 06 de outubro de 2021.

§ 4° O programa de integridade que néo alcangar o percentual minimo em cada uma
das areas indicadas neste artigo. ainda que na somatoria tenha obtido a pontuagdo estipulada nos §
1°, incisos I a IV e § 2°, sera considerado inadequado para fins da aplicagdo do disposto na Lei n°
8.866. de 07 de julho de 2021.

Art. 5° Na avaliacdo do programa de integridade, quanto a aplicagio e efetividade,
a DOA — Diretoria de Orientagdo ¢ Acompanhamento, observarda o comprometimento da alta ges-
tdo e dos funcionarios, a analise, 0 monitoramento, a mitigag@io de riscos e a revisdo constante do
programa de integridade pela pessoa juridica, devendo restar caracterizada a existéncia de:

[ - programa de integridade adequado ao perfil da pessoa juridica, estruturado e
aplicado conforme a necessidade, sendo monitorado, revisado e atualizado, observado ainda:

a) existéncia de drea responsavel pelo programa de integridade na estrutura organi-
zacional da pessoa juridica, com atribuigdes estabelecidas em documento formal;

b) constataciio de programa de integridade efetivo, com as devidas adaptagdes a le-
gislagdo:

¢) comprovagio de autonomia da édrea responsavel pelo programa de integridade.

II - efetivo engajamento da alta dire¢do com o programa de integridade. evidenciada
pelo fornecimento de condigdes para o bom funcionamento do programa, como recursos humanos,
fisicos e financeiros, observado ainda:
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a) comprovacdo de mudanga de cultura, com resultados concretos dentro da organi-
zagdo quanto ao comportamento de gestores, colaboradores e terceiros;

b) comprovago de capacitagdo e aperfeicoamento, continuos, dos funciondrios da
area responsavel pelo programa de integridade;

¢) evidéncia de a¢des de incentivo, capacita¢do e conscientiza¢do dos demais funci-
onarios e colaboradores.

III - auditoria interna, responsavel por confirmar a eficacia e eficiéncia dos contro-
les internos, observado ainda:

a) comprovagio de implementacdo de resultados das medidas de integridade capa-
zes de gerenciar riscos;

b) existéncia de testes periddicos dos controles criados, provocando simulagdes com
as situagdes de risco e estimulando o sistema de controle a se manifestar, de forma a medir a efeti-
vidade dos controles;

¢) existéncia de mecanismos internos de penalidades.

IV - estratégias e procedimentos para gerenciamento de riscos e de conformidades
realizados por geréncia e controles internos, para supervisiio e manuten¢do do programa de integri-
dade, observado ainda:

a) evidéncia de que houve diminui¢@o de riscos negativos e potencializagdo de ris-
cos positivos e tomada de providéncias que reduzam sangdes:

b) comprovagdo de divulgacdo ao publico externo, pela internet, do canal de denun-
cia, do codigo de conduta ética, ou documentos equivalentes, em lingua portuguesa.
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V — medidas de transparéncia com a disponibilizagdo em sitio eletronico de
informagdes sobre as principais atividades exercidas pela empresa, observado ainda:

a) identificagdo de seus proprietarios, principais acionistas, bem como fun¢do de
seus executivos e dirigentes;

b) existéncia de informagdes sobre contratos firmados com a Administragdo Publi-
ca.

§ 1° A DOA - Diretoria de Orientagdo ¢ Acompanhamento verificara, a partir de in-
formagdes prestadas ou obtidas por fontes externas de pesquisa, se existem investigagdes em curso
ou decisdes, judiciais ou administrativas, envolvendo a pessoa juridica ou membros da alta dire-
cdo, incluidos os de sua controladora, relacionados & prética de atos de corrup¢o ou de fraudes em
licitag¢do e contratos administrativos.

§ 2° No caso de informagdes positivas, relacionadas ao disposto no § 1° deste artigo,
a pessoa juridica serd questionada a respeito dessas informagdes e prestara esclarecimentos sobre
as medidas adotadas, no prazo de até 20 (vinte) dias uteis, para que a SETC possa avaliar os im-
pactos na analise do programa de integridade.

§ 3° Podera, ainda, ser realizada pesquisa de percepgdo sobre a aplicagdo e efetivi-
dade do programa de integridade com os funciondrios e colaboradores da pessoa juridica, garanti-
dos o anonimato e a confidencialidade dos dados, conforme orientagdes e tratativas expedidas pela
SETC durante o processo de avaliagdo.

Art. 6° Da decisdo de que trata a alinea "b" do inciso IV do art. 2°, cabe pedido de
reconsideragiio ao Secretdrio do Estado da Transparéncia e Controle, com a finalidade de apre-
ciar se o programa de integridade cumpre os pardmetros estabelecidos na Lei n® 8.866, de 07 de ju-
lho de 2021, e no Decreto n° 41.008, de 6 de outubro de 2021.

Paragrafo tnico. O pedido deve ser apresentado no prazo de 15 dias uteis, contado,
conforme o caso, da data:
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I - do recebimento da notificagdo pela pessoa juridica, por meio fisico ou eletronico,
devendo restar constatada a autoria, conteudo, cronologia de envio, entrega e tomada de conheci-
mento pelo destinatério;

I - Da publica¢do no Didrio Oficial do Estado do extrato da decisdo de que trata a
alinea "b" do inciso IV do art. 2°.

Art. 7° Sdo obrigag¢des da pessoa juridica que submete programa de integridade a
avaliagfo, quanto a aplicacdo e efetividade:

[ - Garantir a veracidade e atualizagdo de todas informagdes prestadas e documentos
enviados a SETC;

IT - Prestar os esclarecimentos necessarios. quando solicitados, € no prazo determi-
nado pela Secretaria de Estado da Transparéncia e Controle;

III - Observar os prazos estabelecidos e garantir o envio de formularios, informa-
¢Oes e quaisquer outros documentos para SETC, zelando pela obtengd@o das respectivas confirma-
¢Oes de recebimento;

[V - Possibilitar acesso a equipe da SETC, as instalagdes, aos funcionarios e aos do-

cumentos referentes as medidas que demonstram o seu comprometimento com a ética e integrida-
de;

V - Evitar envolver-se em situagdes ou dentincias que ensejem duvidas ou questio-
namentos sobre seu compromisso com a ética e a integridade;

VI - Responsabilizar e punir funcionario e dirigente da pessoa juridica que tenha
praticado atos antiéticos e ilegais.
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Art. 8° A SETC diligenciando acerca de verificar a veracidade das informacdes
constantes do relatorio de perfil e relatério de conformidade do Programa, podera realizar interlo-
cucdo com a pessoa juridica para programacao das visitas, devendo delimitar:

| - adata;

IT - o periodo, se matutino, vespertino ou ambos:

[1I - a duragfio, determinando o horario de inicio e fim;

IV - as informacdes e documentos contidos no Relatério de Perfil e no Relatorio de
Conformidade que se pretende confirmar;

V - as desconformidades apontadas no Relatorio Preliminar que serdo objeto de ori-
enta¢do para saneamento ou as desconformidades apontadas no Relatorio Preliminar que foram
objeto de orientagéo e se pretende constatar o saneamento;

VI - a necessidade ou ndo de entrevistas com até 3 (trés) funcionarios e colaborado-
res, escolhidos durante a visita e a critério do avaliador da SETC:

VII - a identifica¢do com nome completo, matricula/vinculo e cargo do servidor que
realizara a visita;

VIII - a identificagdo do funcionério ou colaborador responsavel por acompanhar e
prestar o suporte necessdrio por parte da pessoa juridica;

Paragrafo anico. O servidor responsavel pela avaliagdo mediante visita ndo poderd
solicitar informagdes ou documentos adicionais que ndo foram delimitados na programagdo de que
trata deste artigo, responsabilizando-se por manter o mais absoluto sigilo com relagéo a toda e
qualquer informagdo a que tiverem acesso.
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Art. 9° Dar-se-a publicidade no Portal da Transparéncia do Estado de Sergipe e no
sitio institucional da Secretaria do Estado da Transparéncia e Controle, & empresa com programa
de integridade considerado adequado aos parametros estabelecidos na Lei n°® 8.866, de 07 de julho
de 2021, Decreto n° 41.008, de 6 de outubro de 2021 e nesta Portaria.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE!
PUBLIQUE-SE NO DOE!
CUMPRA-SE!
Aracaju/SE, 06 de janeiro de 2022.
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ANEXO 1

ANALISE DO RELATORIO DE PERFIL DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

SOBRE 0S SETORES DO MERCADO EM QUE ATUA E LO- Atendido Observagdo Pag.
CAIS S N N/A
| Indicar os setores do mercado em que atua(no Estado de Ser-
1.  gipe, no Brasil e, conforme aplicavel, no exterior)

[ Informar as atividades desenvolvidas no Brasil e no exterior
1.1. Indicar as principais localidades em que atua
. Se for sociedade empresaria de capital aberto, informar onde
1.2. sdo negociados seus valores mobiliarios

Atendido Observagdo Pag.
SOBRE SUA ESTRUTURA INTERNA ' S N _ ~ N/A
| Apresentar estrutura organizacional

Apr_ese_n_tar hierarquia interna

Apresentar processo decisorio

Apresentar as principais competéncias de conselhos, diretori-

2. as, departamentos ou setores

Apresentar sua estrutura de governanga

Anexar organograma

2.1. Anexar copia do contrato/estatuto social registrado

Informar se necessita de autorizag¢des ou determinagdes de ou-

2.2 _tras pessoas juridicas

: Informar se ja foi condenada administrativa ou civilmente por

atos de corrupgio e/ou fraude a licitagdes e contratos adminis-

2.3. trativos I 15 S TR f—
SOBRE AS PARTICIPACOES SOCIETARIAS EM QUE ESTA  Atendido Observagio Pag.
ENVOLVIDA S IN N/A

Descrever as participacdes societarias em que esta envolvida
na condigdo de controladora, controlada, coligada ou consor-
ciada

(VS RIS

.1. Indicar a composic¢io de seu capital social
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3.3,

3.4,

SOBRE O QUANTITATIVO DE EMPREGADOS, FUNCIONA- Atendido Observagdo Pdg..
RIOS E COLABORADORES S N

5.2.

5.4.

ESTADO DE SERGIPE
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Destacar quem s#o os principais socios s/ acionistas

Destacar qual o pelcentual detido por cada um dos pr1n01pals
socios / acionistas

Informar se detém participa¢@o em outras empresas

Caso positivo, destacar quais sdo as outras empresas

Caso positivo, destacar qual o percentual detido

Informar se integra grupo econémico

Caso positivo, encaminhar organograma do grupo

Caso positivo, informar em que paises atuam as demais em-
presas do grupo
Indicar se realizou ou realiza alguma das seguintes opera(;oes:
fusdo, aquisi¢do, incorporagdo, joint venture, consorcios, par-
cerias e associagdes

Caso positivo, informar quais operagdes realiza / realizou
Caso positivo, informar a razao social das demais pessoas ju-
ridicas envolvidas na operagio

Informar o quantitativo de empregados funcionarios e colabo—
radores

SOBRE AS INTERACOES COM A ADMINISTRACAO PUBLI- Atendido Observagdo Pag.
CA ESTADUAL. NACIONAL OU ESTRANGEIRA, INFOR-
MAR: S N

Informar quais autorizagdes, licengas ou permissdes sdo ne-
cessdrias para o exercicio de suas atividades

. Informar os drgdos responsaveis pelas respectivas emissoes

Informar se exerce uma atividade regulada

Se for o caso, mdlcar o ente regulador .
Informar quantitativo de contratos celebrados ou v1gentes com
entidades e 6rgdos publicos brasileiros nos tltimos trés anos
Informar 0s valores de contratos ce]ebrados ou vigentes com

Informar a pal'thIPa(;OGS desses contratos no faturamento anu-

. al da juridica

Informar se utiliza intermediarios nas interagdes com o setor
publico

Destacar em quals sﬂuag:oes eles sdo utilizados
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SOBRE A QUALIFICACAO COMO MICROEMPRESA OU EM-Atendido Observagao Pag.
PRESA DE PEQUENO PORTE - _ S N ~ NA
Informar se pode ser qualificada como microempresa ou em-

presa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n°

1232006 B
6.1. Informar o faturamento bruto obtido no ultimo ano - _ _
SOBRE O PROGRAMA DE INTEGRIDADE Atendido Observagdo Pag.

R _ R S N . NA
Informar data em que a pessoa juridica entende que o progra-

7.1. ma foi instituido o - ! L L

DECLARACAO FINAL S 7 Atendido Observagao Pég.

Apresentar declara¢do do responsavel, para todos os fins, de que as - |

informagdes prestadas e os documentos apresentados sio verdadei-

ros, estando ciente das sang¢des cabiveis aquele que prestar informa-

cdo falsa e apresentar documento falso
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA TRANSPARENCIA E CONTROLE

ANEXO II
ANALISE DO RELATORIO DE CONFORMIDADE DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

CULTURA ORGANIZACIONAL DE INTEGRIDADE

1. SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PESSOA JU- Atendido Observagao Pég.
RIDICA E SUA RELAGCAO COM A INTEGRIDADE S N
'N/A

Apresentar documento em que seja
possivel verificar a formalizagio de
sua estrutura organizacional
Indicar, caso existam, os locais em
que as informagdes sobre a estrutura
organizacional estdo disponibilizadas
para os publicos: interno e externo.
1.1.

Informar se a pessoa juridica possui
orgdos colegiados para tratar de temas
de ética e integridade, como Comités e
Conselhos de Etica
' Caso possua, enviar os regulamentos
| que regem esses orgados colegiados
' Caso possua, enviar os documentos

que comprovem o seu funcionamento,
1.2, _ como atas de reunido

Atendido Observacao

2. SOBRE O COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAO S N ) ~ Pag.
N/A 7

Informar se sdo adotados critérios de

integridade para escolha dos membros

da alta direcdo )

Caso existam, enviar o documento

formal em que os critérios estdo ex-
2.1. pressamente previstos

Rua Vila Cristina, n® 1051, Bairro 13 de Julho, Aracaju/SE, CEP: 49020-150
Fone: (079) 3179-4989
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA TRANSPARENCIA E CONTROLE

Informar se existem membros da alta
dire¢do envolvidos nos atos investiga-
dos em processos administrativos no

| Estado de Sergipe.

Em caso positivo, informar se eles
permanecem nos cargos da alta dire-
¢do da pessoa juridica

Informar se os membros da alta dire-
¢do participam das atividades relacio-
nadas ao Programa de Integridade
Apresentar os respectivos documentos
2.3. comprobatorios

‘ Informar se os membros da alta dire-
¢do manifestam seu apoio ao Progra-
ma de Integridade

Apresentar as copias das manifesta-
¢oes ou indicar o local em que elas
podem ser acessadas

Destacar o contetido das mensagens
Destacar a frequéncia com que sdo

[
[Ne]

feitas -
Destacar os responsaveis pela sua
emissao
24. \ i Destacar o publico alvo ) | '
3. SOBRE A INSTANCIA INTERNA RESPONSAVEL PELO PRO- Atendido Observacio Pag.
GRAMA DE INTEGRIDADE S N NA
3.1. Informar se a pessoa juridica possui

uma instancia interna responsavel pe-
las atividades relacionadas ao progra-
ma (ndo aplicavel a microempresa e
empresa de pequeno porte) .
Estrutura (formalizagdo de criagdo da
area) -

Atribui¢des (formalizagdo das atribui-
¢Oes, se ela se dedica apenas as ativi-
dades relacionadas ao programa)

Rua Vila Cristina, n® 1051, Bairro 13 de Julho, Aracaju/SE, CEP: 49020-150
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4.1.

=

ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DA TRANSPARENCIA E CONTROLE

Recursos disponiveis (nimero de em-

pregados que compdem a instancia; se

os empregados estdo dedicados exclu-

sivamente ou ndo as atividades relaci-

onadas ao Programa de Integridade)

As garantias conferidas aos responsa-

veis pela instancia e a quem eles estdo

subordinados

A quem os responsaveis pela instancia

estao subordinados

Caso o responsavel pela instancia te-

nha a prerrogativa de se reportar dire-

tamente a instancia mais elevada da

pessoa juridica, enviar comprovagdes

de que essa prerrogativa é de fato

exercida |
Atendido Observagido Pag.

4. SOBRE OS PADROES DE CONDUTA E ETICA S N __NA

Apresentar os documentos em que es-
tdo estabelecidos os padrdes de condu-
ta e ética esperados de todos os em-
pregados e administradores da pessoa
juridica

Informar quando o documento foi pu-
blicado

Informar o responsavel pela aprova-
¢ao :

Indicar os meios de divulgacdo dos
documentos

Informar a forma de acesso assegura-
da aos diferentes publicos

Indicar se esta disponivel na internet
Indicar as acdes de divulgagao do do-
cumento realizadas nos ultimos 12
meses

Informar se foram realizados treina-
mentos sobre esse documento nos ulti-
mos 12 meses

Informar o publico alcancado por es-
ses treinamentos nos ultimos 12 meses

Rua Vila Cristina, n® 1051, Bairro 13 de Julho, Aracaju/SE, CEP: 49020-150
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ESTADO DE SERGIPE
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[ Informar se esses documentos ou do-
| cumento equivalente € aplicavel a ter-
4.4. ceiros

Informar como esse documento ¢ dis-
ponibilizado a terceiros

Informar se sdo ofertados treinamen-
tos sobre esse documento para tercei-
ros, sobretudo para agentes interme-
diarios, caso a pessoa juridica utilize
4.5. agentes intermedidrios

5. SOBRE A ESTRUTURA PARA REALIZACAO DE TREINA-  Atendido Observagdo Pag.
MENTOS RELACIONADOS AO PROGRAMA DE INTEGRIDADES N N/A
; Apresentar 0 plane_|ament0 dos treina-
mentos relacionados ao Programa de
5 ~ Integridade, se existente
' Informar quem sdo os responsaveis
: pelo planejamento, elaboracao. aplica-
5.2. ~ ¢do e/ou contratagdo dos treinamentos
Apresentar, se existentes, os controles
utilizados para verificar a participagio
5.3. dos empregados nos treinamentos
Apresentar, se existentes, 0s mecanis-
mos utilizados para verificar a reten-
¢o dos contetidos apresentados nos
5.4. ‘treinamentos

MECANISMOS POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE INTEGRIDADE

6. SOBRE A REALIZACAO DE ANALISE DE RISCOS PARA Atendido Observagdo Pag.
ELABORACAO OU APERFEICOAMENTO DO PROGRAMA S N NA

Informar se foi realizada uma andlise

que contempla expressamente riscos

relacionados a corrupgéo e fraude

Caso tenha sido realizada, destacar os

responsaveis pela analise

Caso tenha sido realizada, destacar

quando ela foi realizada

Caso tenha sido realizada, destacar se

ha planejamento definido sobre a peri-

6.1, o _ ~odicidade em que deve ser refeita o ;
| Atendido Observagdo Pag. |

Rua Vila Cristina, n° 1051, Bairro 13 de Julho, Aracaju/SE, CEP: 49020-150
Fone: (079) 3179-4989
Pigina 18/27




ESTADO DE SERGIPE
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7. SOBRE A PREVENCAO DE ILICITOS NAS INTERACOES N/A
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA S N
Apresentar as politicas e procedimen-
tos de integridade
Destacar aquelas relacionadas a inte-
ragdo com a administra¢do publica
Enviar documentos comprobatérios de

7.1, sua aplica¢do e monitoramento
Indicar a forma como as politicas po-
72. dem seracessadas pelos empregados

Indicar os treinamentos realizados nos
ultimos 12 meses que abordaram os
conteudos dessas politicas

Destacar o publico-alvo desses treina-

[l mentos

8. SOBRE POLITICAS E PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA Atendido Observagio Pag.
PREVENCAO DE FRAUDES E ILICITOS NO AMBITO DE PRO- N/A

CESSOS LICITATORIOS E NA EXECUCAO DE CONTRATOS

ADMINISTRATIVOS S N

Apresentar, se existentes, as politicas
e procedimentos especificos para pre-
ven¢do de fraudes e ilicitos no ambito
; de processos licitatorios e na execugao \
i de contratos administrativos ‘
Apresentar documentos que compro- |

8.1. vam sua aplicag@o e monitoramento
Indicar a forma como as politicas po-
8.2. dem ser acessadas pelos empregados

Informar se ¢ dada transparéncia sobre

as licitagoes das quais participa e 0s

contratos administrativos que celebra

Indicar obrigatoriamente onde os da-
8.3. dos podem ser acessados

9. SOBRE PRECISAO, CLAREZA E CONFIABILIDADE DOS RE- Atendido Observagio Pég.
GISTROS CONTABEIS E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS S N N/A

0.1. Indicar os mecanismos e controles uti-
lizados para assegurar a precisdo e a
clareza dos registros contdbeis

Rua Vila Cristina, n® 1051, Bairro 13 de Julho, Aracaju/SE, CEP: 49020-150
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_SAO DE TERCEIROS

ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DA TRANSPARENCIA E CONTROLE

Indicar a confiabilidade dos relatorios
e demonstragdes financeiras produzi-
dos -

Apresentar os fluxos de trabalho para
elaborag¢@o de lancamentos contabeis
Apresentar se possui regras que esta-
belecem segregagio de fun¢des e defi-
nic¢éo de niveis de aprovagao de recei-
tas e despesas

Apresentar se possui "red ﬂags" du-
rante a realizagdo de langamentos con-
tabeis

Apresentar se exige a verificacido do
cumprimento do objeto de contrato
para realiza¢do de pagamento

Apresentar se possui auditoria interna

Apresentar se ¢ submetida a auditoria
contabil mdependente periodicamente

Indicar quais diligéncias relacionadas
ao tema de integridade realizadas para
contratagdo e supervisdo de terceiros
Enviar documentos que comprovam
sua realizagdo

Destacar a frequéncia com que as dili-
géncias sdo realizadas e refeitas
Destacar os responsaveis pela realiza-
¢éo _

Destacar os impactos que podem cau-
sar na contratagdo

Caso a pessoa juridica participa ou ja
tenha participado de consorcios, joint
ventures, sociedades de proposito es-
pecifico ou outros tipos de parcerias,
indicar se realiza diligéncias especifi-
cas para sele¢do do parceiro

Rua Vila Cristina, n® 1051, Bairro 13 de Julho, Aracaju/SE, CEP: 49020-150
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10.2.

ESTADO DE SERGIPE

Informar se insere em seus contratos
clausulas que versam sobre a necessi-
dade de cumprimento de normas éti-
cas e vedacdo de praticas de fraude e
corrupgdo (clausulas anticorrupgao)
Enviar copias de contratos que com-
provam a aplicagao da clausula

11. SOBRE DILIGENCIAS PREVIAS A PROCESSOS DE FUSOES Atendido Observagao Pég.

E AQUISICOES

11.1.

N/A
2.1,

Indicar se realiza diligéncias relacio-
nadas ao tema de integridade antes de
efetuar operagdes societarias de fusdo
e aquisicdo relacionadas a questoes de
integridade

Destacar se as diligéncias buscam ve-
rificar se as pessoas juridicas envolvi-
das nas operagdes societarias possuem
historico de pratica de atos lesivos
previstos na Lei n.” 12846/2013
Destacar se as diligéncias alcancam os
socios das pessoas juridicas envolvi-
das nas operag¢des 7
Destacar se a instancia responsavel
pelo Programa de Integridade partici-

pa dessas diligéncias e da apuragio de

seus resultados
Destacar o impacto das diligéncias na
realizagdo da operagéo

S N

N/A

Atendido Observagio

Informar se s@o disponibilizados ca-
nais de dentincia para os publicos in-
terno e externo

Informar o alcance dos canais
Informar as garantias oferecidas aos
denunciantes

Fone: (079) 3179-4989

S N

Pag.
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Informar a previsdo expressa de que
os canais podem ser utilizados para re-
alizacdo de denuncias relacionadas a
pratica de atos lesivos previstos na Lei
n 12846/2013
Informar a possibilidade de acompa-
nhamento da dentncia por parte do
denunciante
Indicar os meios utilizados para apura-
¢do e tratamento das denuincias recebi-
Indicar as medidas disciplinares a que
estdo submetidos aqueles que viola-
122 ~ remos padrdes éticos estabelecidos
Apresentar, se existentes, as estatisti-
cas e dados sobre o funcionamento do
12:3 _ _ canal de dentincias
Apresentar, se existente, a proporcio-
nalidade entre o nimero de denuncias

12.3: B e numero de denuncias apuradas
13. SOBRE MONITORAMENTO CONTINUO DO PROGRAMA  Atendido Observagdo Pag.
DE INTEGRIDADE VISANDO AO SEU APERFEICOAMENTO N/A

NA PREVENCAO, DETECCAO E COMBATE DOS ATOS LESI-

VOS REFERIDOS NO ART 5° DA LEI FEDERAL N° 12.846/2013 E

NA LEGISLACAO CORRELATA B & S N
Informar qual instancia da empresa é
responsavel pelo monitoramento do

13.1. _ Programa de Integridade
Informar as metas e indicadores utili-
zados na avaliagdo de efetividade do

13.2. | Programa de Integridade
5 Apresentar documento com a defini-
138 ¢do de metas a serem alcancadas

Apresentar indicadores utilizados para
E aferir a efetividade do Programa de
13.2. Integridade -
Informar o fluxo de disponibilizacio
de informagdes sobre o Programa de
13.3. Integridade
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13.4.

14.1.

15.
16.

17.

18.

ESTADO DE SERGIPE

Apresentar documentos (relatérios, in-
formativos, etc) demonstrando a co-
municagdo sobre o monitoramento do
Programa de Integridade as partes in-
teressadas, inclusive para a alta gestdo
da empresa

Informar as alteragdes propostas, a
partir do monitoramento continuo do
Programa de Integridade, para o aper-
feicoamento na prevencéo, detecgdo e
combate dos atos lesivos

Informar a programacdo de eventos
relacionados a promocao da cultura
ética e de integridade

Apresentar lista de presenca

Apresentar registros dos eventos em
site / intranet

Informar se a pessoa juridica conse-
guiu evitar a consumacéo da infracéio
por meio dos controles previamente
existentes

Informar se a pessoa juridica comuni-
cou esses fatos as autoridades compe-
tentes

Informar as agdes que foram adotadas
em relacdo aos envolvidos nos atos le-
sivos A

Informar se eles foram afastados dos
seus quadros funcionais

Informar se foram afastados dos car-
gos/fungdes que exerciam _
Informar se eles foram mantidos nos
cargos/fung¢des, estdo sendo monitora-
dos _

Informar se eles estdo sendo monitora-
dos

Fone: (079) 3179-4989

S N

ATUACAO DA PESSOA JURIDICA EM RELACAO AO ATO LESIVO

SECRETARIA DE ESTADO DA TRANSPARENCIA E CONTROLE

N/A

14. SOBRE ACOES DE PROMOCAO DA CULTURA ETICA E DE Atendido Observagio Pag.
INTEGRIDADE POR MEIO DE EVENTOS E INSTRUMENTOS
QUE COMPROVEM A SUA REALIZACAO
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19,

19,

20..

20.
DECLARACAO FINAL

ESTADO DE SERGIPE

Informar se foram adotados novos
procedimentos preventivos, ou aper-
feicoados os ja existentes, para evitar
que o ato lesivo ocorra novamente
Informar se foram adotados novos
procedimentos preventivos, ou aper-
feicoados os ja existentes, para evitar
que o ato lesivo ocorra novamente

Informar se foram realizadas investi-

‘gagdes internas

Informar se foi contratada organizagao
independente para verificar se ocorre-
ram atos semelhantes

Apresentar declaragiio do responsavel,
para todos os fins, de que as informa-
¢oOes prestadas e os documentos apre-
sentados sdo verdadeiros, estando ci-
ente das sancdes cabiveis aquele que
prestar informagdo falsa e apresentar
documento falso
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ANEXO II1

ANALISE DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE QUANTO A APLICACAO E EFETIVIDADE

w[ Atendldo

Pontuagdo

ITEM AVALIADO

P

h - PROGRAMA DE INTEGRIDADE
ADEQUADO AO PERFIL DA PESSOA
JURIDICA, ESTRUTURADO E APLI-
CADO CONFORME A NECESSIDA-
DE, SENDO MONITORADO, REVISA-
DO E ATUALIZADO

existéncia de drea responsavel pelo
programa de integridade na estrutura
organizacional da pessoa juridica,
com atribui¢des estabelecidas em do-
a. cumento formal .&

'programa de integridade contemplan-
autonomla da drea responsave] pelo
c. programa de integridade )
existéncia de certificagio voluntaria

d. dente ou reconhecimento publico
IT - EFETIVO ENGAJAMENTO DA
ALTA DIRECAO COM O PROGRAMA
DE INTEGRIDADE, EVIDENCIADA
PELO FORNECIMENTO DE CONDI-
COES PARA O BOM FUNCIONA-
MENTO DO PROGRAMA, COMO RE-
CURSOS HUMANOS, FISICOS E FI-
NANCEIROS
comprovacdo de mudanca de cultura,
com resultados concretos quanto ao
comportamento de gestores, colabora-
a. dores e terceiros
comprovagio de capaCItagao e aper-
feicoamento, continuos, dos funcio-
narios da area responsavel pelo pro-
b. grama de integridade

por organismo certificador indepen-

S N Area

Comprometimento da
Alta Dire¢io e Com-
promisso com a Etica

Politicas e procedi-
mentos
Politicas e procedl-

mentos

Politicas e procedi-
mentos

Politicas e procedi-
mentos

Comprometimento da
Alta Dire¢do e Com-
promisso com a Etica

Politicas e procedi-

mentos

Comunicagdo e Trei-
namento

Maxima
Comentario
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C.
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ESTADO DE SERGIPE

evidéncia de a¢des de incentivo, ca-
pacitagﬁo e conscientizagdo dos de-

mais funciondrios e colaboradores

I - POSSUI AUDITORIA INTERNA,
RESPONSAVEL POR CONFIRMAR A
EFICACIA E EFICIENCIA DOS CON-
TROLES INTERNOS

comprovagdo de 1mp]ementaqa0 ede

resultados das medidas de 1ntegr1dade

capazes de gerenciar riscos
existéncia de testes periodicos dos

jcontroles criados, provocando simula-
¢Oes com as situagdes de risco e esti-
mulando o sistema de controle a se
manifestar, de forma a medir a efeti-

vidade dos controles

existéncia de mecanismos internos de

penahdades

IV - ESTRATEGIAS E PROCEDIMEN-

TOS PARA GERENCIAMENTO DE

ERISCOS E DE CONFORMIDADES RE-
ALIZADOS POR GERENCIA E CON-
TROLES INTERNOS, PARA SUPERVI-
SAO E MANUTENCAO DO PROGRA-

MA DE INTEGRIDADE

b.

al.

evidéncia de que houve diminuigio
de riscos negativos e potencializag¢do

de riscos positivos

b

evidéncia de tomada de prov1den01as

. que reduzam sangdes _
comprovacio de divulgagio ao publl—

co externo, pela internet, do canal de
denuncia, codigo de conduta ética, ou
documentos equivalentes, em lingua

portuguesa

V - MEDIDAS DE TRANSPARENCIA
COM A DISPONIBILIZACAO EM Si-
TIO ELETRONICO DE INFORMA-
COES SOBRE AS PRINCIPAIS ATIVI-

DADES EXERCIDAS PELA EMPRESA

Comunicagdo e Trei-
namento

Comprometimento da
Alta Dire¢do e Com-
promisso com a Etica

Analise de Risco e
Monitoramento

Analise de Risco e
Monitoramento
Canais de Dentincia e
Remediagdo

Analise de Risco e
Monitoramento

Analise de Risco e
Monitoramento

Canais de Dentincia e

Remedia¢do

Transparéncia

Transparéncia

(V8]

(U8 ]
i
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identificagd@o de seus proprietarios,
principais acionistas, bem como fun-
a. ¢do de seus executivos e dirigentes Transparéncia 4
existéncia de informagdes sobre con-
tratos firmados com a Administragio
b. Piblica - _ Transparéncia 3

PONTUACAO TOTAL

 SEETEL PR St Nty

QUADRO DEMONSTRATIVO DA PONTUACAO DAS AREAS DE AVALIACAO DO PRO- |
GRAMA DE INTEGRIDADE

ITEM AVALIADO Pontuagdo  Comentario
Comprometimento da Alta Dire¢do e Compromisso com a Etica 0 de 25 — E
Politicas ¢ Procedimentos “ 0 de 20 — |
Comunicagdo e Treinamento . ~ 0dels —
Anélise de Risco e Monitoramento 0de 15 — s
Transparéncia ‘ 7 0de 15 eee :
Canais de Dentncia e Remediagdo - . 0del0 |
Pontuagio Total - ~ 0de100 - |
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