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INSTRUCAO NORMATIVA SETC N° 02/2024
DE 24 DE MAIO DE 2024.

Dispde sobre os procedimentos e diretrizes de
avaliacdo quanto a aplicacdo e efetividade do
“Programa de Integridade” das pessoas juridicas
que contratem com a Administragdo Publica do
Estado de Sergipe, de acordo com a Lei Estadual
n°® 8.866, de 07 de julho de 2021 e suas
alteracbes e Decreto Estadual n° 41.008, de 06
de outubro de 2021, e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE ESTADO DA TRANSPARENCIA E CONTROLE, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 90, Il, da Constituicdo Estadual, art.12, da Lei
Estadual n° 3.630, de 26 de junho de 1995 e as disposi¢des da Lei Estadual n°® 9156, de 08 de
janeiro de 2023, de acordo com o exposto no art. 12 da Lei Estadual n° 8.866, de 07 de julho
de 2021 e suas alteragbes, bem como do paragrafo unico, do art. 3°, do Decreto Estadual n°
41.008, de 06 de outubro de 2021,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica disciplinado o procedimento e estabelecidas as diretrizes de avaliagao
quanto a aplicacdo e efetividade dos Programas de Integridade das pessoas juridicas que
celebrarem contratos, consorcios, convénios, concessdes ou parcerias publico-privadas com a
administragao publica direta ou indireta do Estado de Sergipe, de acordo com a Lei Estadual n°®
8.866, de 07 de julho de 2021 e suas alteracdes.

Paragrafo unico. Para os fins desta Instrugdao Normativa, considera-se:

| — pessoa juridica: quaisquer sociedades empresarias e simples, personificadas ou
nao, independentemente da forma de organizagdo ou modelo societario adotado, fundagdes,
associagdes civis e sociedades estrangeiras, regularmente constituidas e que tenham sede,
filial ou representagao no territorio brasileiro;

Il — Certificado: Certificado de Avaliagcdo de Programa de Integridade, emitido pela
Secretaria de Estado da Transparéncia e Controle — SETC.
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CAPIiTULOII
DOS RELATORIOS DE PERFIL E DE CONFORMIDADE

Art. 2° Para que seu Programa de Integridade seja avaliado e certificado, a pessoa
juridica que possui contrato em vigor com 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica
Estadual e que se encaixe nos parametros estabelecidos pela legislacdo pertinente, devera
apresentar ao 6rgéo contratante:

| — Relatério de Perfil, conforme modelo apresentado no Anexo | desta Instrucao
Normativa; e

Il — Relatério de Conformidade, conforme modelo apresentado no Anexo Il desta
Instrugdo Normativa.

Paragrafo unico. A pessoa juridica devera entregar ao 6rgao contratante, os
Relatérios de que trata o caput, completamente preenchidos, com os dados completos do
responsavel pelo fornecimento das informacdes e meios de contato, especialmente endereco
de correio eletrbnico, bem como responder de forma completa a todas as questbes
apresentadas, devidamente acompanhadas da documentagdo comprobatoéria correspondente a
cada resposta fornecida.

Art. 3° No Relatdrio de Perfil, a pessoa juridica devera:

| — indicar os setores do mercado em que atua em territério nacional e, se for o caso,
no exterior,;

Il — apresentar sua estrutura organizacional, descrevendo a hierarquia interna, o
processo decisorio e as principais competéncias de conselhos, diretorias, departamentos ou
setores;

lIl — informar o quantitativo de empregados, funcionarios e colaboradores;

IV — especificar e contextualizar as interagdes estabelecidas com a administracao
publica, destacando:

a) a importdncia da obtencdo de autorizagcbes, licencas e permissdes
governamentais para as suas atividades;

b) o quantitativo e os valores de contratos celebrados ou vigentes com entidades e
orgaos publicos nos ultimos trés anos e a participacado destes no faturamento anual da pessoa
juridica;

c) a frequéncia e a relevancia da utilizagdo de agentes intermediarios, como
procuradores, despachantes, consultores ou representantes comerciais, nas interagdes com o
setor publico;
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d) o quantitativo de empregados, funcionarios e colaboradores em geral, incluindo
diretores ou conselheiros, que antes de ingressar na pessoa juridica trabalhavam na
administracao publica;

e) descrever as participagdes societarias que envolvam a pessoa juridica na
condi¢ao de controladora, controlada, coligada ou consorciada;

f) informar sua qualificacdo, se for o caso, como microempresa ou empresa de
pequeno porte.

Art. 4° No Relatdrio de Conformidade, a pessoa juridica devera:
| — informar a estrutura do Programa de Integridade, com:

a) indicacado de quais parametros previstos nos incisos do caput do art. 3° da Lei
Estadual n° 8.866, de 07 de julho de 2021 e suas alteracdes, foram implementados;

b) descricdo de como os parametros previstos na alinea “a” deste inciso foram
implementados;

c) explicagdo da importancia da implementagcdo de cada um dos parametros
previstos na alinea “a” deste inciso, frente as especificidades da pessoa juridica, para a
mitigagédo de risco de ocorréncia de atos lesivos constantes previstos no art. 5° da Lei Federal
n° 12.846 de 1° de agosto de 2013;

Il — demonstrar o funcionamento do Programa de Integridade na rotina da pessoa
juridica, com histérico de dados, estatisticas, treinamentos realizados e planejados, bem como
casos concretos de apuragdes de denuncias, quando existirem;

[l — demonstrar a atuagdo do Programa de Integridade na prevengado, deteccao e
remediacdo de atos lesivos a administracdo publica que tenham ocorrido, quando for o caso.

§ 1° A pessoa juridica devera comprovar suas alegag¢des por meio de documentos,
bem como zelar pela completude, clareza e organizagao das informagdes prestadas.

§ 2° A comprovagado pode abranger documentos oficiais, mensagens de correio
eletrénico, cartas, declaragdes, correspondéncias, memorandos, circulares, comunicagdes
internas, atas de reunido, relatérios, manuais, imagens capturadas da tela de computador ou
dispositivos eletronicos, gravacdes audiovisuais e sonoras, fotografias, listas de presenca em
cursos e treinamentos, ordens de compra, notas fiscais, registros contabeis ou outros
documentos, preferencialmente em meio digital.

§ 3° A qualquer tempo, o servidor da Secretaria de Estado da Transparéncia e
Controle - SETC, responsavel pela avaliagao podera requisitar a pessoa juridica avaliada, a
apresentacdo de documentos e informagdes adicionais, incluindo a realizagdo de entrevistas
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com diretores e outras diligéncias que julgar necessarias, fixando o prazo para o seu
cumprimento, sob pena de serem desconsideradas as informagdes prestadas.

CAPITULO Il
DO CERTIFICADO DE AVALIAGAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 5° Para comprovar o atendimento a exigéncia prevista no art. 1° da Lei Estadual
n® 8.866, de 07 de julho de 2021 e suas alteracbes, a empresa devera entregar ao 6rgao ou
entidade publica contratante, Certificado de Avaliagdo do Programa de Integridade valido, em
até 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados da assinatura de qualquer contrato ou aditivo
contratual, enquadrado na referida norma e suas atualizagdes.

§ 1° Caso a pessoa juridica possua Certificado em vigor, emitido antes da
celebracédo do contrato enquadrado na Lei Estadual n° 8.866, de 07 de julho de 2021 e suas
alteragbes, devera apresenta-lo no momento da sua assinatura. Caso contrario devera
apresentar Termo de Compromisso de Implementagcdo do Programa de Integridade, na forma
do Anexo lll desta Instrucdo Normativa.

§ 2° A emiss&o dos Certificados devera obedecer as seguintes etapas:

| — Apresentacéo do Programa de Integridade, com entrega do Relatério de Perfil e
do Relatério de Conformidade devidamente respondidos e acompanhados da documentacgao
comprobatéria pela pessoa juridica ao 6rgao contratante, que encaminhara a Secretaria de
Estado de Transparéncia e Controle — SETC, por meio de processo virtual no e-DOC, pedido
de avaliacdo da documentacédo e emissao do Certificado, nos termos dos arts. 10 e 11 desta
Instrucdo Normativa;

Il — Avaliagdo do Programa de Integridade, durante a qual a SETC podera solicitar
da pessoa juridica a complementacédo ou retificagdo das informagdes e outros documentos
necessarios para concluir entre a emissao do Certificado ou o indeferimento do pedido, nos
termos dos arts. 12 a 15 desta Instrugdo Normativa.

§ 3° O prazo para comprovacgao do atendimento a exigéncia legal referida no caput é
contado individualmente, sendo que a posterior assinatura de novos contratos nao implica
interrupgao, suspensao ou prorrogacao dos prazos relativos as avencgas anteriores.

Art. 6° O Certificado sera emitido com base em presuncédo de autenticidade dos
documentos e de veracidade das respostas fornecidas nos Relatorios de Perfil e de
Conformidade apresentados, condicionada a apresentagdo dos documentos comprobatdrios e
das justificativas correspondentes.

§ 1° As presuncgoes referidas no caput ndo afastam o dever da empresa de declarar
exclusivamente informacbes verdadeiras e em relacdo as quais possa apresentar

Rua Vila Cristina, 1051, Bairro: 13 de Julho, CEP 49020-150, Aracaju - SE
Fone: (79) 3179-4928, www.setc.se.gov.br
E-Doc* - Documento Virtual valido conforme Decreto n°® 40.394/2019



POEVIR

ARy
w

e
SERGIPE

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DA TRANSPARENCIA E CONTROLE

Pagina:5 de 11

comprovacao, caso lhe seja exigido.

§ 2° Sao hipoteses de cancelamento do Certificado, respeitados o contraditorio e a
ampla defesa:

| — a revelacdo de que o Certificado foi emitido com base em informacdes falsas,
documentos falsos ou falsidade ideoldgica;

Il — a comprovagéo do envolvimento da pessoa juridica ou de seus socios em crimes
contra administracdo publica, fraude, improbidade administrativa ou outros atos de inegavel
gravidade.

Art. 7° A contar da sua data de emisséo, o Certificado tera validade de 12 (doze)
meses.

§ 1° Os Certificados serao emitidos com numeracao sequencial, seguida do ano de
emissao, para facilitar a individualizagcédo e permitir a confirmacgao de sua autenticidade.

§ 2° Ao final da validade do Certificado, caso ainda possua contrato em vigor com
orgéo ou entidade da Administragao Publica Estadual, a empresa devera solicitar a emissao de
novo certificado, encaminhando a documentagdo ao 6rgao contratante para os tramites
necessarios a nova emissao.

§ 3° A SETC disponibilizara em seu sitio eletrénico, todos os Certificados emitidos,
para facilitar o acesso ao documento pelas empresas e 6rgaos publicos interessados, bem
como para confirmacao da autenticidade do documento.

CAPITULO IV
DA PONTUAGAO

Art. 8° Para os fins desta Instru¢do Normativa, os Programas de Integridade seréao
avaliados, quanto a sua efetividade e capacidade de mitigagdo dos riscos relacionados aos
atos lesivos previstos na Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, em uma escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, conforme modelo de avaliagédo previsto nos Anexos desta Instrugcéo
Normativa, sendo o Anexo IV, o modelo a ser utilizado para avaliagdo de pessoas juridicas em
geral, e o Anexo V, para avaliacdo de Micro Empresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte
(EPP), divididos em 3 (trés) blocos, da seguinte forma:

| — Cultura Organizacional de Integridade (COl);
Il — Mecanismos, Politicas e procedimentos de Integridade (MPI) e;
lIl — Atuacéo da Pessoa Juridica em relagao aos atos lesivos (APJ).

§ 1° A SETC disponibilizara, em seu sitio eletrdnico, as planilhas de avaliagao, nas
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formas do Anexo IV e V desta Instrugcdo Normativa, em arquivo editavel, para que a pessoa
juridica possa realizar a autoavaliagao do seu Programa de Integridade e tenha uma previsao
da sua pontuacgao.

§ 2° Nas planilhas citadas no paragrafo anterior, constarao a forma de comprovagéao
dos requisitos estabelecidos no Relatério de Conformidade.

Art. 9° A avaliagdo sera realizada de forma gradual até o ano de 2025, sendo
considerando adequado, para fins da aplicagao do disposto na Lei Estadual n°® 8.866, de 07 de
julho de 2021 e suas alteragdes, o Programa de Integridade que:

| — apresentado para avaliagdo no segundo semestre de 2023, obtiver pontuacéo
igual ou superior a 55 (cinquenta e cinco) pontos;

Il — apresentado para avaliagcdo no primeiro semestre de 2024, obtiver pontuagao
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos;

lll — apresentado para avaliagdo no segundo semestre de 2024, obtiver pontuagéo
igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) pontos;

IV — apresentado para avaliagcdo a partir do primeiro semestre de 2025, obtiver
pontuacao igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

Paragrafo unico. O Programa de Integridade que nao alcangar a pontuagédo minima
sera considerado inadequado para fins da aplicagao do disposto na Lei Estadual n°® 8.866, de
07 de julho de 2021 e suas alteragdes.

CAPITULO V
DA APRESENTAGCAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E PEDIDO DE CERTIFICAGCAO

Art. 10 A apresentacdo do Programa de Integridade pela pessoa juridica
compreende o encaminhamento dos Relatorios de Perfil e de Conformidade ao 6rgéo ou
entidade publica contratante, por meio do Protocolo Externo da Plataforma e-DOC Sergipe
(https://lwww.edocsergipe.se.gov.br/protocolo-externo/), com a resposta a todas as perguntas
dos Relatérios, devidamente acompanhadas de documentagdo apta a comprovar as
informacdes fornecidas nas respostas apresentadas.

Art. 11 O pedido de certificacdo da pessoa juridica sera encaminhado a Secretaria
de Estado da Transparéncia e Controle — SETC pelo 6rgdo publico contratante, por meio de
processo virtual criado na Plataforma e-DOC Sergipe, o qual devera conter:

| — oficio de solicitacdo e encaminhamento, assinado pelo gestor do 6rgao;
Il — copia do contrato e aditivos em vigor, quando for o caso de contrato que ja
possua aditivos; e
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lIl — Relatérios de Perfil e de Conformidade devidamente preenchidos e assinados,
acompanhados da documentagao comprobatoria correspondente, apresentados pela empresa

Paragrafo unico. O prazo previsto no art. 5° caput, desta Instrucdo Normativa,
refere-se a apresentagao do Certificado de Avaliagdo do Programa de Integridade efetivamente
emitido, ou seja, todo o processo de apresentacdo pela pessoa juridica dos relatérios e
documentos ao 6rgao contratante, envio da solicitagdo de analise a SETC, verificagdo da
documentacdo apresentada e efetiva emissdo devera ser concluido em até 180 dias da
assinatura do contrato ou aditivo de prazo no qual conste a clausula que exige a comprovagao
da implantacdo do Programa de Integridade da pessoa juridica contratada.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E EMISSAO DO CERTIFICADO

Art. 12 A avaliagdo do Programa de Integridade das pessoas juridicas que
contratarem com os 6rgaos publicos do Estado de Sergipe e que se encaixem nos parametros
estabelecidos pela Lei Estadual n® 8.866, de 07 de julho de 2021 e suas alteragdes, sera
realizada pela Secretaria de Estado da Transparéncia e Controle — SETC, que emitira o
Certificado de Avaliagdo do Programa de Integridade, no ambito do Estado de Sergipe.

Art. 13 Apds a apresentagdo da documentacdo pela pessoa juridica ao 6rgao
publico contratante e este ultimo submeter o pedido de certificacdo da empresa a SETC, inicia-
se a etapa de Avaliagdo do Programa de Integridade, oportunidade em que o setor responsavel
da SETC verificara se foram atendidos todos os requisitos para a comprovacao da implantacéo
do Programa de Integridade, com o atingimento da pontuagdo minima exigida, nos termos do
art. 9° desta Instru¢do Normativa.

§ 1° Sera elaborado relatério preliminar, onde constara a analise inicial da
documentacdo apresentada e pontuacdo alcancada, bem como manifestacdo sobre a
regularidade ou ndo do Programa de Integridade, que sera ratificado por relatério
circunstanciado, elaborado por outro servidor lotado no setor responsavel pela avaliagéo.

§ 2° Caso o relatorio circunstanciado confirme o atendimento aos requisitos e o
alcance da pontuacdo necessaria, o processo sera encaminhado ao titular da Secretaria de
Estado da Transparéncia e Controle — SETC, com a minuta do Certificado para assinatura e
finalizagao da emissao.

§ 3° Apds a emissdo, o Certificado sera publicado no sitio eletrénico da SETC, o
processo virtual correspondente sera devolvido ao 6rgao solicitante com a informagao, para
arquivamento, e a pessoa juridica sera notificada por meio do enderego de correio eletrénico
informado no Relatorio de Perfil apresentado.
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§ 4° Caso o setor da SETC responsavel pela avaliagéo verifique que a pontuacao
minima necessaria para comprovar o cumprimento dos requisitos referidos no caput, nao foi
alcangada, a empresa sera notificada para que, no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
complemente ou retifique as informag¢des e/ou documentos fornecidos.

§ 5° Sao exemplos de situacbes em que a SETC nao emitira o Certificado e
notificara a pessoa juridica nos moldes referidos no paragrafo anterior:

| — 0 envio de documento ilegivel ou arquivo com problemas de visualizagao;

Il — documentos que ndo comprovem satisfatoriamente o atendimento ao respectivo
quesito dos relatdrios de perfil e de conformidade; e

Il — Relatério de Perfil e/ou Relatério de Conformidade com respostas ou
justificativas incompletas.

§ 6° Na hipotese do §4° deste artigo, a SETC notificara a pessoa juridica por
mensagem eletrénica a ser enviada ao endereco de correio eletrbnico informado no Relatério
de Perfil apresentado, encaminhando o despacho elaborado pelo servidor que realizou a
analise preliminar, onde constardo os pontos que necessitam retificacdo ou complementacao
pela pessoa juridica.

§ 7° Considera-se regularmente notificada a pessoa juridica, apdés a confirmacgao do
recebimento do e-mail ou apds dois dias uteis do envio da notificagdo, o que ocorrer primeiro.

§ 8° Se a pessoa juridica responder tempestiva e adequadamente a notificacéo e
forem atendidas as solicitagdes constantes no despacho encaminhado, restando preenchidos
os requisitos referidos no caput, a SETC emitira o Certificado e notificara a empresa sobre a
emisséao.

§ 9° Caso as solicitagdes constantes do despacho encaminhado junto a notificagao,
nao sejam atendidas pela pessoa juridica a contento, ou no prazo ali estipulado, o processo
sera encaminhado ao titular da Secretaria de Estado da Transparéncia e Controle com as
informacgdes, para decisdo acerca do indeferimento da solicitagao.

§ 10 Na hipotese de decisdao pelo indeferimento do pedido de emissdo do
Certificado, a empresa sera notificada por meio do mesmo endereco eletronico informado no
Relatério de Perfil, e o processo virtual sera devolvido ao 6rgao publico solicitante, para que
adote as providéncias administrativas necessarias a aplicacdo das penalidades previstas no
art. 8° da Lei Estadual n° 8.866, de 07 de julho de 2021 e suas alteragdes.
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CAPITULO VII
DO RECURSO

Art. 14 A pessoa juridica podera interpor recurso, dirigido ao Secretario de Estado
da Transparéncia e Controle, contra a decisdo de indeferimento da emissao do Certificado, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da confirmagéo do recebimento do e-mail com a
notificacdo sobre o indeferimento, ou a partir de dois dias uteis do envio da notificacdo para o
endereco de correio eletrénico informado no Relatdrio de Perfil, o que ocorrer primeiro.

§ 1° O recurso referido no caput sera encaminhado pelo Secretario de Estado da
Transparéncia e Controle aos técnicos que realizaram a analise da documentacdo da pessoa
juridica interessada, a fim de que verifiquem a possibilidade de reconsideracdo dos seus
pareceres, no prazo de 05 (cinco) dias uteis do recebimento do processo.

§ 2° O recurso referido no caput nao tera efeito suspensivo.
§ 3° O recurso nao sera conhecido quando interposto:

| — fora do prazo;

Il — perante érgéo incompetente; ou

lIl — por quem ndo seja legitimado.

§ 4° A empresa interpora o recurso referido no caput, enviando o arquivo da
solicitagcao correspondente, junto com eventuais anexos, tudo em formato ".pdf" e indicando o
numero do processo virtual no qual foi indeferida a emissédo do Certificado, por meio de e-mail
que devera ser encaminhado ao setor da Secretaria de Estado da Transparéncia e Controle —
SETC, responsavel pela analise, no enderecgo “integridade@setc.se.gov.br”.

Art. 15 A pessoa juridica cujo Certificado tenha sido indeferido ou cancelado podera
submeter novo pedido de Certificado, junto ao 6rgdo publico contratante, desde que corrija os
erros ou supra as deficiéncias que resultaram no indeferimento do pedido anterior ou
cancelamento do Certificado.

§ 1° O novo pedido sera encaminhado pelo 6rgao publico contratante a SETC e
obedecera a todos os tramites referentes a avaliagcdo, descritos nos artigos 12 e 13 desta
Instrugdo Normativa

§ 2° Caso a pessoa juridica submeta novo pedido e obtenha o Certificado antes de
findar o prazo previsto no caput do art. 5° considera-se atendido o disposto art. 1° da Lei
Estadual n° 8.866, de 07 de julho de 2021 e suas alteragdes, e nao ficara sujeita as
penalidades correspondentes, ressalvada apenas a hipotese de posterior cancelamento do
referido Certificado.
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CAPITULO VIII
DO DESCUMPRIMENTO DA EXIGENCIA

Art. 16 Nos termos do art. 8° da Lei Estadual n° 8.866, de 07 de julho de 2021 e
suas alteragbes, considerar-se-a descumprida a exigéncia prevista no art. 1° do mesmo
diploma quando a pessoa juridica:

| — ndo apresentar Certificado de Avaliagdo do Programa de Integridade, valido, ao
orgao ou entidade contratante dentro do prazo estabelecido no contrato ou aditivo, conforme
art. 5° desta Instrucdo Normativa;

Il — tiver pedido de Certificado de Avaliagdo do Programa de Integridade indeferido,
em razao da verificacdo de que se trata de Programa meramente formal ou que ndo cumpre os
parametros estabelecidos na Lei Estadual n°® 8.866, de 07 de julho de 2021 e suas alteragdes,
Decreto Estadual n°® 41.008, de 6 de outubro de 2021 e nesta Instrucdo Normativa, mostrando-
se ineficaz para mitigar o risco de ocorréncia de atos lesivos contra a Administracdo Publica
Estadual;

lIl — tiver Certificado de Avaliagao do Programa de Integridade cancelado.

CAPITULO IX
DA RESPONSABILIDADE DO ORGAO OU ENTIDADE CONTRATANTE
Art. 17 Compete ao 6rgao ou entidade contratante:

| — fazer constar nos editais licitatorios e instrumentos contratuais a aplicabilidade da
Lei Estadual n® 8.866, de 07 de julho de 2021 e suas alteragdes, Decreto Estadual n° 41.008,
de 6 de outubro de 2021 e desta Instrucdo Normativa a;

Il — exigir da pessoa juridica contratada, no momento da assinatura do contrato, a
apresentacdo de Certificado de Avaliagdo do Programa de Integridade valido ou do Termo de
Compromisso de Implementag¢ao do Programa, nos termos do art. 5°, §1°, desta IN;

[l — exigir da pessoa juridica contratada, que ndo possua Certificado valido no
momento da celebragdo do contrato, a entrega da documentagdo necessaria, por meio do
Protocolo Externo da Plataforma e-DOC Sergipe, com vistas a obtencdo do Certificado de
Avaliacdo do Programa de Integridade e sua apresentagao, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias corridos, a partir da data de celebracédo do contrato;

IV - encaminhar a Secretaria de Estado da Transparéncia e Controle - SETC, a
documentagdo apresentada pela empresa a titulo de comprovagao de implantagcdo do
Programa de Integridade, recebida na forma do inciso anterior, no prazo de 10 (dez) dias
contados do seu recebimento, por meio do e-DOC, exclusivamente na forma de “PROCESSO”,

Rua Vila Cristina, 1051, Bairro: 13 de Julho, CEP 49020-150, Aracaju - SE
Fone: (79) 3179-4928, www.setc.se.gov.br
E-Doc* - Documento Virtual valido conforme Decreto n°® 40.394/2019
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acompanhado de oficio de encaminhamento e copia do contrato e dos aditivos, quando houver
aditivos ao contrato original, que se encontrem em vigor.

V — zelar pelo cumprimento do prazo de implantacdo do Programa de Integridade,
nos termos do art. 5°, caput, da Lei Estadual n°® 8.866, de 07 de julho de 2021 e suas
alteracoes;

VI — promover as agdes necessarias para apuragao da responsabilidade e possivel
aplicacao das penalidades definidas no art. 8° da Lei Estadual n° 8.866, de 07 de julho de 2021
e suas alteracodes, respeitados o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 Os casos omissos ou nao previstos nesta Instrugcdo Normativa serédo
decididos de forma motivada e fundamentada pelo Secretario de Estado da Transparéncia e
Controle.

Art. 19 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Aracaju, 24 de maio de 2024

o e-d ASSINADO ELETRONICAMENTE

Verificar autenticidade conforme mensagem
apresentada no redape do documento

SILVANA MARIA LISBOA LIMA
Secretario(a) de Estado

i} SERCIMI

Rua Vila Cristina, 1051, Bairro: 13 de Julho, CEP 49020-150, Aracaju - SE
Fone: (79) 3179-4928, www.setc.se.gov.br
E-Doc* - Documento Virtual valido conforme Decreto n°® 40.394/2019
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Protocolo de Assinatura(s)

O documento acima foi proposto para assinatura digital. Para verificar as assinaturas acesse 0
endereco http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo e utilize o codigo abaixo para verificar se este
documento é valido.

Caodigo de verificacdo: EER1-UCMZ-VZYT-EGFO

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 27/05/2024 é(séo) :
® SILVANA MARIA LISBOA LIMA - 24/05/2024 09:15:31 (Docflow)
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ANEXO I (IN n° 02/2024 - SETC)
Avaliacao de Programa de Integridade
1 — Relatorio de Perfil

Identificacao
Orgio/entidade contratante:
Pessoa juridica contratada: CNPJ n°:
N° do contrato:
Responsavel pelas informacgdes prestadas:
CPF n*:
Cargo:
E-mail:
N° de telefone do responsavel:

Informacoes:

 Indicar os setores do mercado em que atua (no Estado de Sergipe, no Brasil
e, conforme aplicavel, no exterior);

* Informar as atividades desenvolvidas pela pessoa juridica no Brasil € no
exterior, indicando as principais localidades em que atua;

 Se for sociedade empresaria de capital aberto, informar onde sao
negociados seus valores mobiliarios;

» Apresentar sua estrutura organizacional, hierarquia interna, processo
decisorio e principais competéncias de conselhos, diretorias, departamentos ou setores;

» Apresentar a estrutura de governanga da pessoa juridica, anexando
organograma e copia do contrato/estatuto social registrado;

* Informar se a pessoa juridica necessita de autorizagdes ou determinagdes de
outras pessoas juridicas (matriz ou outra empresa do grupo econdémico);

» Informar se a pessoa juridica ja foi condenada administrativa ou civilmente
por atos de corrupgao e/ou fraude a licitagdes e contratos administrativos;

» Descrever as participagdes societdrias em que estd envolvida na condigdao
de controladora, controlada, coligada ou consorciada;

» Indicar a composi¢ao do capital social da pessoa juridica, destacando quem
sd0 os principais socios/acionistas e qual o percentual detido por cada um deles;

» Informar se a pessoa juridica detém participacdo em outras empresas,
destacando quais sao e o percentual detido;
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» Informar se a pessoa juridica integra grupo econdmico e, em caso positivo,
encaminhar organograma do grupo, bem como informar em quais paises atuam as
demais empresas do grupo;

* Indicar se a pessoa juridica realizou ou realiza alguma das seguintes
operacdes: fusdo, aquisi¢do, incorporacdo, joint venture, consoOrcios, parcerias e
associacoes. Caso positivo, informar quais operagdes realiza/realizou e a razdo social
das demais pessoas juridicas envolvidas na operacgao;

* Informar o quantitativo de empregados, funcionarios e colaboradores.

Cargo/Perfil Quantidade Acesso Internet (sim/nao)

Dirigente

'Administrativo

Operacional

Estagiarios

Terceirizados

Outros

Total

Sobre as interacdes com a administragdo publica estadual, nacional ou
estrangeira:

» Informar quais autorizagdes, licengas ou permissdes sao necessarias para
o exercicio das atividades da pessoa juridica e os Orgdos responsaveis pelas
respectivas emissdes.

» Informar se a pessoa juridica exerce uma atividade regulada e, se for o
caso, indicar o ente regulador.

» Informar quantitativo e valores de contratos celebrados ou vigentes com
entidades e o6rgdos publicos brasileiros nos ultimos trés anos e a participacdes destes
no faturamento anual da juridica:

Ano |Quantidade de Contratos| Valor |Percentual do faturamento bruto anual
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* Informar se utiliza intermediarios nas interagdes com o setor publico,
destacando a frequéncia e em quais situagdes (exemplos: participacao em licitagdes,
execu¢ao de contratos administrativos, obtengdo de autorizagdes, licencas e
permissoes, protocolo de documentos, desembarago aduaneiro) eles sdo utilizados.

» A pessoa juridica pode ser qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n°® 123/2016?

()Sim () Nao

Faturamento bruto obtido no ultimo ano: R$

» Sobre o Programa de Integridade, informar a data em que a pessoa juridica
entende que o programa foi instituido:

DECLARACAO

O responsavel declara para todos os fins, que as informagdes prestadas e os
documentos apresentados sao verdadeiros, estando ciente das sangdes cabiveis aquele que
prestar informacao falsa e apresentar documento falso.

(Assinatura do responsavel pelas informagdes/Cidade e data.)
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ANEXO II (IN n° 02/2024 — SETC)
Avaliaciao de Programa de Integridade

Relatorio de Conformidade

Identificacao:

Orgao/entidade contratante:

Pessoa juridica contratada:

CNPJ n*:

N° do contrato:

Responsével pelas informagdes prestadas:
CPF n*:

Cargo:

E-mail:

N° de telefone do responsavel:

I - CULTURA ORGANIZACIONAL DE INTEGRIDADE

1. Sobre a estrutura organizacional da pessoa juridica e sua relacio com a
integridade, responda:

1.1. A PJ possui uma estrutura organizacional formalizada, isto €, prevista em estatuto,
contrato social, regimento interno ou outro normativo PJ?

1.2. A estrutura organizacional esta divulgada para o publico interno?

1.3. A PJ disponibiliza informagdes sobre sua estrutura organizacional em sua pagina
eletronica (site)?

1.4. A PJ possui em sua estrutura organizacional 6rgdo(s) colegiado(s) para tratar de
temas de ética e integridade que contam com a participagdo de membros da alta
direcdo, como comités e conselhos de ética?

1.4.1. A forma como ocorre a participagdo dos membros da alta dire¢ao nesse(s)
orgdo(s) estd formalizada?

Formas de comprovagdo:

» Apresentar documento em que seja possivel verificar a formalizacdo da
estrutura organizacional da pessoa juridica e indicar, caso existam, os locais
em que as informagoes sobre a estrutura organizacional estdo disponibilizadas
para os publicos interno e externo, como, por exemplo: apresentar
contrato/estatuto social, regimento interno ou outro documento oficial que
regulamente o funcionamento da pessoa juridica e demonstre a sua estrutura
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organizacional. A disponibilizagdo da estrutura organizacional para os
diferentes publicos pode ser comprovada, por exemplo, com o envio de telas da
intranet ou com a indicagdo do link em que as informagoes estdo divulgadas.

*  Quanto a existéncia de orgao(s) colegiado(s) para tratar de temas de ética e
integridade, como Comités e/ou Conselhos de Etica, caso possua, enviar os
regulamentos que regem esse(s) orgao(s) colegiado(s) e documentos que
comprovem o seu funcionamento, como atas de reunido, documentos firmados
pelo orgdo nos ultimos 12 meses, etc.

2. Sobre o comprometimento e apoio da alta direcio da PJ ao Programa de
Integridade, responda:

2.1. A PJ possui critérios formalizados para escolha dos membros da alta direcdo que
incluem elementos de integridade, como o nao envolvimento em atos de corrupgao?

2.2. Os membros da alta dire¢do participam das atividades relacionadas ao Programa
de Integridade?

2.3. Foram apresentadas manifestagdes de apoio ao Programa de Integridade feitas
pelos membros da alta dire¢ao?

Formas de comprovagdo:

* Documento formal no qual os critérios de integridade para escolha dos
membros da alta direg¢do estejam expressamente previstos.

* Documentos comprobatorios da participa¢do de membros da alta dire¢do
nas atividades relacionadas ao Programa de Integridade como atas, despachos ou
decisoes de aprovagdo das principais politicas de integridade, formas de supervisdo e
acompanhamento das atividades relacionados ao Programa, participagio em
treinamentos, copias de manifestagoes de apoio ao Programa (mensagens, e-mails
enviados a empregados e a terceiros, informativos e comunicagoes internas, etc) ou
local onde podem ser acessadas (link). Destacar o conteudo das mensagens, a
frequéncia com que sdo feitas, os responsaveis pela sua emissdo e o publico-alvo.

3. Sobre a instancia interna responsavel pelo Programa de Integridade, responda:
(Obs: ndo aplicavel a microempresa e empresa de pequeno porte.)

3.1 A pessoa juridica possui uma instancia interna responsavel pelo Programa de
Integridade?

3.1.1 A instancia interna responsavel pelo Programa de Integridade:
a) esta formalmente constituida?

b) constitui um departamento especifico da PJ, com as atribui¢des relacionadas
exclusivamente ao programa de integridade?

c) o responsavel pela instancia tem a prerrogativa de se reportar diretamente a
instancia mais elevada da pessoa juridica?
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Formas de comprovagdo:
Caso a resposta possua, os seguintes pontos devem ser destacados no relatorio:

» estrutura e recursos disponiveis (apresentar documento de formaliza¢do de
criagdo da drea, informar o numero de empregados que compoem a instancia; se os
empregados estdo dedicados exclusivamente ou ndo as atividades relacionadas ao
Programa de Integridade);

» atribuigcdes (apresentar documento de formalizacdo das atribui¢oes e
informacgdo se o setor se dedica apenas as atividades relacionadas ao Programa);

» as garantias conferidas aos responsaveis pela instancia e a quem eles estao
subordinados.

(Caso o responsavel pela instancia tenha a prerrogativa de se reportar
diretamente a instancia mais elevada da pessoa juridica, é necessdrio enviar
comprovagoes de que essa prerrogativa é de fato exercida, como atas de reunido, e-
mails, comunicados, apresenta¢do de relatorios, etc.)

4. Sobre os padroes de conduta e ética:

» Apresentar o(s) documento(s) em que estdo estabelecidos os padrdes de
conduta e ética esperados de todos os empregados e administradores da pessoa juridica.

Em geral, esses padrées estio estabelecidos em um Cédigo de Etica, informar
quando o documento foi publicado e o responsavel pela aprovagao.

* Indicar os meios de divulgagdo do(s) documento(s).

Informar a forma de acesso assegurada aos diferentes publicos; indicar se esta
disponivel na internet, indicar as agoes de divulgacdo do documento realizadas nos
ultimos (doze) meses.

» Informar se foram realizados treinamentos sobre esse documento e o publico
alcancado por esses treinamentos nos ultimos 12 (doze) meses.

» Informar se esse(s) documento(s) ou documento equivalente ¢ aplicavel a
terceiros (Obs: ndo aplicavel a microempresa e empresa de pequeno porte).

e Informar como esse documento ¢ disponibilizado a terceiros e se sao
ofertados treinamentos sobre esse documento para terceiros, sobretudo para agentes
intermediarios, caso a pessoa juridica utilize agentes intermedidrios.

5. Sobre a estrutura para realizacdo de treinamentos relacionados ao Programa de
Integridade:

» Apresentar o planejamento dos treinamentos relacionados ao Programa de
Integridade, se existente.

* Informar quem sdo os responsaveis pelo planejamento, elaboragao,
aplicacdo e/ou contratacao dos treinamentos.
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» Apresentar, se existentes, os controles utilizados para verificar a
participagdo dos empregados nos treinamentos.

» Apresentar, se existentes, os mecanismos utilizados para verificar a retengao
dos conteudos apresentados nos treinamentos.

II - MECANISMOS, POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE INTEGRIDADE

1. Sobre a realizacao de analise de riscos para elaboracio ou aperfeicoamento do
programa:

» Informar se foi realizada uma analise que contemple expressamente riscos
relacionados a corrupcdo e fraude, destacando, caso tenha sido realizada, os
responsaveis pela analise, quando foi realizada e se hd planejamento definido sobre a
periodicidade em que deva ser refeita.

2. Sobre a prevencio de ilicitos nas interacées com a Administracio Publica:

» Apresentar suas politicas e procedimentos de integridade, destacando
aquelas relacionadas a intera¢do com a administragdo publica, bem como enviar
documentos comprobatérios de sua aplicagdo € monitoramento.

(Exemplos de politicas e procedimentos, sdo os relativos a recebimento de
brindes e presentes, conflito de interesses, contratagoes de agentes publicos, contatos
com agentes publicos em reunioes, fiscalizagoes e outras atividades.)

» Indicar a forma como essas politicas podem ser acessadas e conhecidas
pelos empregados.

* Indicar os treinamentos realizados nos ultimos 12 (doze) meses que
abordaram os conteidos dessas politicas, destacando o publico-alvo desses
treinamentos.

» Apresentar, se existentes, as politicas e procedimentos especificos para
prevengdo de fraudes e ilicitos no ambito de processos licitatorios e na execugdo de
contratos administrativos, bem como enviar documentos que comprovam sua aplicagao
€ monitoramento.

* Indicar a forma como essas politicas podem ser acessadas e conhecidas
pelos empregados.

» Informar se ¢ dada transparéncia acerca das licitagdes das quais participa e
dos contratos administrativos que celebra, indicando obrigatoriamente onde os dados
podem ser acessados e conhecidos por todos.

3. Precisdo, clareza e confiabilidade dos registros contabeis e demonstracoes
financeiras:

* Indicar os mecanismos e controles utilizados para assegurar a precisao € a
clareza dos registros contdbeis, bem como a confiabilidade dos relatérios e
demonstragdes financeiras produzidos.
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(Exemplo: Apresentar os fluxos de trabalho para elabora¢do de langamentos
contabeis, se possui regras que estabelecem segregacdo de fungoes e defini¢do de
niveis de aprovacgdo de receitas e despesas; se possui "red flags" durante a realizagdo
de langcamentos contabeis; se exige a verificagdo do cumprimento do objeto de
contrato para realiza¢do de pagamento,; se possui auditoria interna e se é submetida a
auditoria contabil independente periodicamente.)

4. Diligéncias para contratacio e supervisiao de terceiros: (Obs: ndo aplicavel a
microempresa e empresa de pequeno porte).

» Indicar quais diligéncias relacionadas ao tema de integridade sdo realizadas
para contratagdo e supervisdo de terceiros, bem como enviar documentos que
comprovam sua realizacao.

Destacar a frequéncia com que as diligéncias sdo realizadas e refeitas; os
responsaveis pela realiza¢do; os impactos que podem causar na contratagdo.Caso a
pessoa juridica participe ou ja tenha participado de consorcios, joint ventures,
sociedades de proposito especifico ou outros tipos de parcerias, indicar se realiza
diligéncias especificas para sele¢do do parceiro.

* Informar se insere em seus contratos clausulas que versam sobre a
necessidade de cumprimento de normas éticas e vedacdo de praticas de fraude e
corrupcao (clausulas anticorrup¢ao). Enviar copias de contratos que comprovam a
aplicagdo da clausula.

5. Sobre diligéncias prévias a processos de fusdes e aquisicoes: (Obs: ndo é
aplicavel a microempresa e empresa de pequeno porte).

» Indicar se realiza diligéncias relacionadas ao tema de integridade antes de
efetuar operacdes societarias de fusdo e aquisicdo relacionadas a questdes de
integridade.

(Exemplo: Destacar se as diligéncias buscam verificar se as pessoas juridicas
envolvidas nas operagoes societarias possuem historico de prdtica de atos lesivos
previstos na Lei n° 12.846/2013; se as diligéncias alcangam os socios das pessoas
juridicas envolvidas nas operagoes; se a instdncia responsavel pelo Programa de
Integridade participa dessas diligéncias e da apuragdo de seus resultados; o impacto
das diligéncias na realizagdo da operagao.)

6. Sobre Canais de denuncia:

» Informar se sdo disponibilizados canais de dentincia para os publicos interno
e externo, indicando onde podem ser encontrados.

Na avaliagdo, serdo considerados: o alcance dos canais, as garantias oferecidas aos
denunciantes, a previsdo expressa de que os canais podem ser utilizados para
realizagdo de denuncias relacionadas a prdtica de atos lesivos previstos na Lei n°
12.846/2013 e a possibilidade de acompanhamento da denuncia por parte do
denunciante.
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» Indicar os meios utilizados para apuragcdo e tratamento das dentncias
recebidas, bem como as medidas disciplinares a que estdo submetidos aqueles que
violarem os padrdes éticos estabelecidos.

» Apresentar, se existentes, as estatisticas e dados sobre o funcionamento do
canal de denuncias. Na avaliagdo, sera considerada a proporcionalidade entre o nimero
de dentincias e nimero de denuncias apuradas.

7. Monitoramento continuo do Programa de Integridade visando ao seu
aperfeigoamento na prevencdo, deteccao e combate dos atos lesivos referidos no art. 5°
da Lei federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e na legislagdo correlata:

* Informar qual instancia da empresa ¢ responsavel pelo monitoramento do
Programa de Integridade.

* Informar as metas e indicadores utilizados na avaliagdo de efetividade do
Programa de Integridade. (Apresentar documento com a defini¢cdo de metas a serem
alcancadas e indicadores utilizados para aferir a efetividade do Programa de
Integridade.)

* Informar o fluxo de disponibilizacdo de informagdes sobre o Programa de
Integridade, apresentando documentos (relatorios, informativos, etc.) que demonstrem
a comunicagdo sobre o monitoramento do Programa de Integridade as partes
interessadas, inclusive para a alta gestdo da empresa.

* Informar as alteragdes propostas, a partir do monitoramento continuo do
Programa de Integridade, para o aperfeicoamento na prevenc¢do, detec¢do e combate
dos atos lesivos.

» Acdes de promocgao da cultura ética e de integridade por meio de eventos, €
instrumentos que comprovem a sua realizagao.

» Informar sobre as agdes de promogdo da cultura ética e de integridade, bem
como a programacdao de eventos relacionados a promog¢do da cultura ética e de
integridade, apresentando listas de presenca, registros dos eventos em site/intranet e
outras formas de comprovagao.

III - ATUACAO DA PESSOA JURIDICA EM RELACAO AO ATO LESIVO

» Informar se a pessoa juridica conseguiu evitar a consumagao da infra¢do por
meio dos controles previamente existentes.

* Informar se a pessoa juridica comunicou esses fatos as autoridades
competentes.

* Informar as agdes que foram adotadas em relagdo aos envolvidos nos atos
lesivos.
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* Informar se os envolvidos foram afastados dos seus quadros funcionais ou
dos cargos/fungdes que exerciam, ou, mantidos nos cargos/fungdes, se estdo sendo
monitorados.

» Informar se foram adotados novos procedimentos preventivos, ou
aperfeicoados os ja existentes, para evitar que o ato lesivo ocorra novamente.

» Informar se foram realizadas investigacdes internas ou contratada
organizagdo independente para verificar se ocorreram atos semelhantes.

DECLARACAO

O responsavel declara para todos os fins que as informagdes prestadas e os

documentos apresentados sdo verdadeiros, estando ciente das sangdes cabiveis aquele que
prestar informacao falsa e apresentar documento falso.

(Assinatura do responsavel pelas informagdes)

Cidade e data.
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ANEXO III (IN n° 02/2024 - SETC)

TERMO DE COMPROMISSO DE IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE (modelo)

Neste ato, a (Razao social da empresa), inscrita no CNPJ sob o n°

assume o compromisso de implementar um Programa de Integridade em consonancia a Lei
n® 8.866/2021, Decreto n° 41.008/2021 e Instrucdo Normativa SETC n° 02/2024 e esta
ciente que qualquer descumprimento das exigéncias poderad acarretar sangoes na forma da
lei.

A assinatura deste termo € a expressao do livre consentimento € compromisso na
entrega dos documentos dispostos na Lei n® 8.866/2021 e na Instru¢do Normativa SETC n°
02/2024, bem como do cumprimento das etapas de implementagdo e apresentacdo do

Programa de Integridade, que devem ser concluidas em até 180 dias, a contar da celebragao
do contrato de n°

(Local e data)

RESPONSAVEL LEGAL
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ANEXO 1V (IN n° 02/2024 - SETC)

e W SERGIPE PLANILHA DE AVALIACAO PREVIA

PROCESSO n?

ORGAO/ENTIDADE:

NOME DA PESSOA JURIDICA (PJ) AVALIADA:

N° DO CONTRATO

SERVIDOR RESPONSAVEL PELA

CNPJ: AVALIAGAO:
12 ETAPA DE AVALIACAO
RESPOSTAS
BLOCO DE 0 — ndo = a =
AVALIACAO PERGUNTAS 1 - parcialmente PESO PONTUACAO EVIDENCIAS OBSERVACOES
2 - sim
1. Sobre a estrutura organizacional da PJ e sua relagdo com o programa de integridade, responda:
Apresentac¢do de estatuto ou
contrato social, regimento
1.1. A PJ possui uma estrutura organizacional formalizada, isto €, prevista em interno ou documento
: . . . 0,2 0 ANEXAR - .
estatuto, contrato social, regimento interno ou outro normativo PJ? equivalente em que haja
indicacdo das principais
instancias da organizacgdo;
CULTURA Apresentagao de print de telas
. . O Fran F de intranet, documentos e
? 7
ORGANIZACIONAL [1-1-1. A estrutura organizacional estd divulgada para o publico interno? 0,1 0 COMPROVAR mensagens encaminhadas ao
DE INTEGRIDADE publico interno, etc.
(COI)
Parametros: |, Il, 1.{1.2. APJ dlAsp.on|b|.I|2a informagdes sobre sua estrutura organizacional em sua 0,1 0 INFORMAR LINK
I, 1V, IX e XVI pagina eletronica (site)?
Informar o nome do 6rgdo
. S 2 . colegiado e indicar em qual
1.2.APJ possui em sua.estrutura organlz.aAaonal orgao(s) coIggmdo(s) para tratar de 0,1 0 INFORMAR LINK documento ele ests formalizado
temas de ética e integridade, como comités e conselhos de ética? ) P "
(ex: estatuto, codigo de ética,
etc)
1.2.1. Referidos colegiados contam com a participagdo de membros da alta diregdo? Atas de reunido ou documentos
A forma como ocorre a participagdo dos membros da alta diregdo nesse(s) érgao(s) 0,1 0 ANEXAR firmados pelo drgdo colegiado
esta formalizada? nos ultimos 12 meses
0
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(continuagao)
CULTURA

ORGANIZACIONAL

DE INTEGRIDADE
(COI)
Parametros: |, Il,
I, 1V, IX e XVI

2. Sobre o comprometimento e apoio da alta dire¢do da PJ ao programa de integridade, responda:

2.1. A PJ possui critérios formalizados para escolha dos membros da alta diregdo que

Apresentagdo do documento

incluem elementos de integridade, como o ndo envolvimento em atos de corrupgdo? 2 ANEXAR interno em que haja essa
previsdo de forma expressa
2.2. Existe algum membro da alta diregdao envolvido em atos investigados em Essa informacio n3o eera
processos administrativos no Estado de Sergipe? Se existem, permanecem em cargos ontuga 30 g
da alta diregao? P ¢
Demonstrar formas de
aprovacgao das principais
N - - . EXPLIQUE DE QUE politicas; se ha supervisdo e
é'eain?(i n:ieczjr:dbergs da alta direcdo participam das atividades relacionadas ao Programa 0,3 FORMA E A acompanhamento do programa
g : PARTICIPACAO de integridade; demonstrar a
participagdo da alta diregdo em
treinamentos.
Apresentar as cépias das
manifestagGes ou indicar o local
em que elas podem ser
2.4. Os membros da alta direcdo manifestam seu apoio ao Programa de Integridade? 0,1 ANEXAR acessadas. Destacar o corltel,]do
das mensagens, a frequéncia
com que sdo feitas, os
responsaveis pela sua emissdo e
o publico-alvo.
3. Sobre a instancia interna responsavel pelo programa de integridade, responda:
3.1. A PJ possui uma instancia interna responsdvel pelo programa de integridade? 0,2
. . e INDICAR ONDE SE
a) est; formalmente constituida, com atribuigdes 0,2 ENCONTRA TAL
especificadas em documento? -
PREVISAO
Apresentar organograma,
estatuto ou regimento interno
3.1.1. Ainstancia b) constitui uma area especifica da PJ, com as atribuigdes INDICAR ONDE SE da empresa que demonstre a
interna responsavel relacionadas exclusivamente ao programa de integridade 0.2 ENCONTRA TAL existéncia do setor, informar
pelo programa de e possui recursos de pessoal e equipamentos suficientes ! PREVISAO quantidade de pessoas e
integridade: ao pleno funcionamento? equipamentos a disposigdo, ata
de reunido de diretoria ou
c) o responsavel pela instancia possui garantias e tem a INDICAR ONDE SE conselho, etc.
prerrogativa de se reportar diretamente a instancia mais 0,1 ENCONTRA TAL
elevada da pessoa juridica? PREVISAO




4. Sobre o Cédigo de Etica e Conduta, ou outro(s) documento(s) formalizado(s) que estabelece(m) os padrdes de conduta e ética esperados de todos os empregados e administradores da PJ,

responda:

4.1. A PJ possui Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, disponivel

A 0,2 ANEXAR
em portugués?
a) inclui expressamente a ética e/ou a integridade entre os 01 INFORMAR PAGINA OU
principios ou valores da PJ? ¢ ARTIGO
b) esta alinhado com a legislagdo anticorrupgdo brasileira, i Apresentar o Cédigo de Etica e
contendo vedagdes expressas a pratica de corrupgdo e 0,3 INFORMAAR'?:)GAOGINA ou Conduta ou documento(s)
outros atos lesivos a administragdo publica? equivalente(s), indicando o local
4.1.1. Em relagdo ao (artigo, pagina, etc) om‘je~ se
conteddo, o documento |c) indica expressamente os responsaveis para dirimir o1 INFORMAR PAGINA OU pode encontrar a previsgo.
apresentado: duvidas sobre sua aplicagao ’ ARTIGO
d) indica expressamente os canais para realizagdo de 0.2 INFORMAR PAGINA OU
denuncias de violagBes éticas/legais? ’ ARTIGO
e) menciona a possibilidade de aplicagdo de sangdes para INFORMAR PAGINA OU
: e : 0,1
aqueles que cometerem violagdes éticas/legais? ARTIGO
S5 e a) possui uma linguagem de facil compreensdo? 0,2 EXPLICAR COMO Apresentar exemplos, trechos do
A ¢ 3 B documento que demonstrem a
acessibilidade, o b) pode ser facilmente obtido pelos empregados da PJ, facil compreensio e as formas
documento apresentado: |incluindo aqueles que ndo possuem acesso a 0,3 EXPLICAR COMO de acesso ao documento
computadores, se for o caso?
4.2. 0 documento se encontra disponivel na internet, com acesso a diferentes Ind;c%rez Irgaljsac;ar?p;or\;a; as
publicos? Existem agGes para divulgagdo do seu conteudo para todos os publicos, 0,3 INFORMAR SITE divu?gagéo do conteFl)Zldo nos
- o 5 X
ocorridas nos ultimos 12 meses? dltimos 12 meses.
Listas de presenca em cursos e
4.3. Foram realizados treinamentos sobre seu conteudo para os empregados e palestras, materiais de estudo,
= s 0,2 ANEXAR testes aplicados, links de acesso
administradores da PJ, nos uUltimos 12 (doze) meses? -
a plataforma de treinamento
online, etc.
Indicar o local da previsdo de sua
4.4. O cddigo de ética é aplicavel a terceiros? 0,3 INFORMAR aplicagdo a terceiros ou
apresentar o Cadigo especifico
para terceiros, se houver.
Informar treinamentos ou
formas de exposi¢ao do assunto
4.5. Como o documento é disponibilizado a terceiros? Sao ofertados treinamentos, 0.2 INFORMAR para terceiros, como pegas de

especialmente para agentes intermediarios (caso a pessoa juridica utilize)?

campanhas, e-mails, links de
paginas eletronicas, cartazes,
videos institucionais.
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5. Sobre a estrutura para realizacdo de treinamentos relacionados ao programa de integridade, responda:

5.1. A PJ apresentou um planejamento para realizagdo de treinamentos relacionados

Comprovar a partir da

30 brograma de integridade? 0,3 ANEXAR apresentagdo de plano ou de
prog g : uma politica de treinamentos.
Apresentar evidéncias da
realizagdo de treinamento
5.2. A.mstanaa responsajvel pglo programa de mtegrlNdade participa do 0,1 EXPLIQUE COMO E FEITO. rela.aonad‘o ao programa de
planejamento, elaboracdo, aplicagdo e/ou contratagdo dos treinamentos? integridade, informando como se
deu a participagdo dos
responsaveis pelo programa.
5.3. Existem controles para verificar a participagdao dos empregados nos s
treinamentos? 0,1 ANEXAR Ex: lista de presencga.
5.4. Existem mecanismos para verificar a retengdo dos contetidos abordados nos 0,1 EXPLIQUE COMO E FEITO| Realizacio de testes e simulados

treinamentos?

Pontuagao total do COI
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RESPOSTAS

BLOCO DE 0 — nao = a =
AVALIACAO PERGUNTAS 1 - parcialmente PESO PONTUACAO EVIDENCIAS OBSERVACOES
2- sim
6. Sobre a realizacdo de analise de riscos para a elaboragdo e/ou aperfeicoamento do programa de integridade, responda:
6.1. A PJ realizou uma andlise de riscos que contempla expressamente riscos Matriz de riscos, politica de
. 8 ~ 0,3 0 ANEXAR . P .
relacionados a corrupgdo e a fraude? riscos ou relatdrios de riscos.
. . " . . . o Apresentar o planejamento para
? ,
01 | o |eeuautcomotremo| aliarso daanise e s
: setor responsavel pela execugdo.
0
MECANISMOS, ~ , . .
POLITICAS E 7. Sobre a prevengao de fraudes e ilicitos nas interagdes da PJ com a Administragdo Publica, responda:
PROCEDIMENTOS
DE INTEGRIDADE a) vedam expressamente a concessdo de vantagens 01 0 INDICAR
(MPI1) Parametros: indevidas, econdmicas ou ndo, a agentes publicos? !
V, VI, VII, VIII, X, XI,
Xlll, XIV e XV. b) tratam do oferecimento de presentes, brindes e
hospitalidades (refeigdes, entretenimento, viagem e 0,1 0 INDICAR
hospedagem) a agentes publicos?
c) tratam da prevencgdo de conflito de interesses nas Fornega um ou mais exemplos
7.1. A PJ apresentou relagdes com a Administragdo Publica, incluindo 0,1 0 INDICAR de regra definida pela empresa
politicas e procedimentos |contratagdes de agentes publicos e seus familiares? sobre o assunto e informe em
que: qual documento essa(s) regra(s)
d) estabelecem orientagdes e controles sobre temas como se encontra(m)
real|zac~ao de reuniGes, encontros e outros tipos de 0,1 0 INDICAR
interagOes entre administradores e empregados da PJ com
agentes publicos?
e) estabelecem orientagdes especificas para que seus
administradores, empregados ou terceiros agindo em
nome da PJ cooperem com eventuais investigagoes e 0,1 0 INDICAR
fiscalizagOes realizadas por 6rgdos, entidades ou agentes
publicos?
Indicar o canal por meio do qual
7.2. As politicas podem ser facilmente acessadas pelos empregados? 0,1 0 EXPLIQUE COMO E FEITO| ©53€ acesso podg Ser re’allzado
(intranet, cartilhas, videos
institucionais, etc)
. . e 2 Anexar conteldo programatico
7.3. Os tre[qamentos realizados nos ultimos 12 (doze) meses abordam os conteudos 0,1 0 ANEXAR dos cursos que tratem dessa
dessas politicas? s
tematica.
0
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(continuagdo)
MECANISMOS,
POLITICAS E
PROCEDIMENTOS
DE INTEGRIDADE
(MPI) Parametros:
V, VI, VII, VIII, X, XI,
X111, XIV e XV.

8. Sobre as politicas e procedimentos especificos para prevengdo de fraudes e ilicitos no ambito de processos licitatorios e na execugdo de contratos administrativos, responda:

8.1. Apresentou as politicas e procedimentos especificos para prevengao de fraudes
e ilicitos no ambito de processos licitatorios e na execugdo de contratos
administrativos?

0,5

ANEXAR

A comprovagado sera feita com a
apresentagdo das
politicas e procedimentos
existentes, que podem estar
reunidas em documento
especifico sobre a
Politica Anticorrupg¢do ou Politica
de Integridade da empresa, ou
em politica especifica
Sobre procedimentos em
licitagdes e contratos
administrativo

8.2. Indicou a forma como as politicas podem ser acessadas pelos empregados?

0,1

INDICAR

8.3. A PJ disponibiliza ao publico externo informag&es sobre participagdo em
licitagdes e contratos celebrados com a Administragao Publica?

0,3

INDICAR

Informar pagina eletrénica da
empresa (link) onde a divulgagdo
é realizada ou outra forma de
transparéncia ao publico
externo. Ndo serd aceita a
indica¢do da pagina da
administragdo publica.

9. Sobre 0os mecanismos e controles para assegurar a precisao e a clareza dos registros contabeis, bem como a confiabilidade dos relat

orios e demonstragoes financeiras produzidos, responda:

9.1. A PJ possui fluxos de trabalho para elaboragdo dos langamentos contabeis? 0,1 0 ANEXAR Fluxograma
9.,2. A PJ possui regras que gstabelecem a segregacao de fungdes e definicdo de 0,1 0 INDICAR Onde est4 previsto?
niveis de aprovacgdo de receitas e despesas?
. . . . Fornega exemplos desses
?.3. APJ Qlossw mecanismos para detectar receitas e qespesas fora do padrdo e/ou 0,1 0 INDICAR mecanismos implementados
red flags" durante a realizagdo de langamentos contabeis?
pela empresa
9.4._A PJ~ possui regras que exigem a verificagdo do cumprimento do contrato para a 01 0 INDICAR Explique
realizagao do pagamento?
Onde esta formalizado, exemplo:
9.5. A PJ possui uma area de auditoria interna formalmente estruturada? 0,1 0 INDICAR gstatutq, contrato social,
regimento interno ou outro ato
normativo
Qual firma de auditoria realizou
9.6. A PJ estd submetida a auditoria contabil independente? 0,1 0 ANEXAR a dltima auditoria contabil

independente e quando ela foi
realizada? Apresentar contrato.




(continuagdo)
MECANISMOS,
POLITICAS E
PROCEDIMENTOS
DE INTEGRIDADE
(MPI) Parametros:
V, VI, VII, VIII, X, XI,
X1, XIV e XV.

10. Sobre as diligéncias para contratac¢ao e supervisao de terceiros, responda:

10.1. Indicou quais diligéncias relacionadas ao tema de integridade sdo realizadas

Demonstrar a frequéncia com
que sdo realizadas e refeitas, as

i . . 0,2 0 INDICAR IS Lo
para contratagdo e supervisdo de terceiros? diligéncias e responsaveis pela
execugao.
10.2. Caso a pessoa juridica participe ou ja tenha participado de consércios, joint
ventures, sociedades de propoésito especifico ou outros tipos de parcerias, indicou as 0,1 0 INDICAR
diligéncias especificas para selegdo do parceiro?
10.3. A PJ apresentou copias de contratos celebrados comprovando a existéncia de - .

A . ~ T N . Cdpia de contrato assinado
cldusula anticorrupgdo e da previsdo de aplicagdo de penalidade pelo seu 0,2 0 ANEXAR d lusul
descumprimento? constando a clausula.

0

|iuridicas envolvidas nessas operagées, responda:

11. Sobre a realizagdo de diligéncias prévias a processos de fusdes e aquisi¢cées a fim de verificar o cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de vulnerabilidades nas pessoas

11.1. A PJ realiza diligéncias especificas para verificar se as pessoas juridicas
envolvidas nas operagdes de fusdo e aquisigdo possuem historico de pratica de atos

Descreva, em resumo, as

lesivos previstos na Lei n. 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao) e outros ilicitos oA . INDICAR dlllgenuasarriiacllljzlg(rias nesse
relacionados a corrupgdo e fraude a licitagdes e contratos administrativos? P
11.2. A PJ realiza diligéncias para verificar se os sdcios das pessoas juridicas de?,?}ﬁf;f;sgiﬁegﬁgé gosrgt?re
envolvidas nas operagdes de fusdo e aquisicdo possuem histdrico de pratica de °r as Clligenclas € sc
M . = g A 5 0,1 0 INDICAR a participagdo da instancia
ilicitos relacionados a corrupgdo e fraude a licitagdes e contratos administrativos? A responsavel pelo Programa de
instancia responsavel pelo programa de Integridade participa dessas diligéncias? P Int:gridadeg
0
12. Sobre os canais de dentncia de irregularidades, responda:
12.1. APJ disponibiliza  (3) para os seus empregados? 0,2 0 INDICAR Informe onde (site da empresa
gzgﬂzgggaf;ec?llgaeﬁz de ou outros) esta divulgada a
acessiveis a todos os b) para o publico externo em geral? 0,2 0 ENCAMINHAR O LINK exi(;:r:; Sgéi?‘:j;fdzunt:jhrfgas
publicos?
a) indicam expressamente que podem ser utilizados para
realizagdo de denuncias relacionadas a corrupgdo e 0,2 0 INDICAR
g demais irregularidades previstas na Lei n. 12.846/2013?
12.2. Os canais de —= : =
PR < . b) indicam expressamente as garantias de protegado . o
denudncia existentes: s fos CET R EEG 0,1 0 INDICAR Quais garantias?
c) possibilitam o acompanhamento da apuragdo da 01 0 INDICAR Como pode ser feito o
denuncia pelo denunciante? ’ acompanhamento?
12.3. A PJ apresentou a) regulamentam a apuragdo da denuncia realizada? 0,1 0 INDICAR
procedimentos
formalizados que: b) estabelecem as sang¢Ges a serem aplicadas? 0,1 0 INDICAR
Informar o nimero total de
12.4. Em relagdo as denuncias recebidas nos ultimos 12 meses, houve a devida 01 0 INDICAR denduncias recebidas nos ultimos
apuragao de pelo menos 65% delas? ’ 12 meses e o percentual das que
foram devidamente apuradas
0
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(continuagdo)
IMECANISMOS,
POLITICAS E
PROCEDIMENTOS

12.846, de 1° de Agosto de 2013, e na legislagao correlata.

13. Sobre o monitoramento continuo do Programa de Integridade visando ao seu aperfeicoamento na prevencao, detec¢do e combate aos atos lesivos referidos no art. 5° da Lei Federal n°®

13.1. Qual a instancia responsdvel pelo monitoramento do Programa de Integridade?

Documento que indique o setor
responsavel e onde estdo
definidas as metas a serem

DE INTEGRIDADE Existem metas e indicadores utilizados na avaliagdo de efetividade do Programa de 0,1 0 ANEXAR alcangadas e indicadores
(MPI) Parametros: Integridade? utilizados para aferir a
V. VI VIL VIIL X )il efetividade do Programa de
’ ) ) 2 Ny DNy Integridade.
X111, XIV e XV.
13.2. Existe documento demonstrando a comunicagao sobre o monitoramento do Comprovar a disponibilizagdo das
Programa de Integridade as partes interessadas, inclusive a alta gestdo da empresa? 0.1 0 ANEXAR informagdes, apresentando
Foram propostas alteragGes a partir do monitoramento realizado, para o ’ documentos, relatdrios, e-mails,
aperfeicoamento na prevengao, detecgdao e combate aos atos lesivos? etc, encaminhados
0
14. Sobre ag6es de promogao da cultura ética e de integridade por meio de eventos, e instrumentos que comprovem a sua realizagdo
14.1. Informou a programacdo de eventos relacionados a promogéao da cultura ética 0.1 0 ANEXAR Documento comprovando a
e de integridade? ’ programacao de eventos
14.2. Apresentou lista de presengas, registros dos eventos? 0,1 0 ANEXAR Lista d_e presenca ou outro
registro dos eventos.
0
Pontuacao total do MPI 0
12 etapa de avaliagdo: [COI x MPI] Resultado 0
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22 ETAPA DE AVALIACAO

RESPOSTAS
BLOCO DE 0 — ndo 5 e =
AVALIACAO PERGUNTAS 12 barcialmente PESO PONTUACAO EVIDENCIAS OBSERVACOES
2 - sim
15. Se a PJ ja detectou a_ocorréncia de ato lesivo desde a implementag¢do do Programa de Integridade, responda:
15.1. A PJ, por meio dos controles existentes, conseguiu evitar a consumacao da 0.4 0 INDICAR
infragdo? ’
16. A PJ comunicou esses fatos as autoridades competentes? 0,4 0 INDICAR Informa;;%mu;)iiaa:;%roesentar a
ATUACAO DA 17.A PJ adotou agdes em relagdo aos envolvidos nos atos lesivos?
PESSOA JURIDICA  |18. A PJ fastou de seus quadros funcionais os envolvidos no ato lesivo? Apresentar cdpia do termo de
EM RELACAO A rescisdo do contrato ou outro
ATOS LESCIVOS (AP) 0,4 0 ANEXAR documento oficial que comprove
Parametros: Xll e XV o desligameanto ou afastamento
o cargo
19. A PJ implementou procedimentos especificos (ou aprimorou os ja existentes) 04 0 EXPLIQUE COMO E FEITO Apresentar documento onde
para evitar que atos semelhantes ocorram novamente? ! constem os procedimentos
20. Foram realizados investigagOes internas ou contratada organizagao 0.4 0 INDICAR Apresentar documento que
independentes para verificar se ocorreram atos semelhantes? ¢ comprove a contratagdo.
Pontuacgdo total do APJ (1]

22 etapa de avaliagdo: [COI x MPI] + APJ

Resultado Final
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ANEXO YV (IN n° 02/2024 — SETC)

PoRVIR.
SECRETARIA DE ESTADD
DA TRANSPARENCIA

SRy

iy,
W SERGIPE

GOVERNO DO ESTADO

PLANILHA DE AVALIACAO PREVIA

MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

PROCESSO n?

ORGAO/ENTIDADE:

NOME DA PESSOA JU

RIDICA (PJ) AVALIADA:

N° DO CONTRATO

SERVIDOR RESPONSAVEL PELA

L AVALIACAO:
12 ETAPA DE AVALIAGAO
IRESPOSTAS
BLOCO DE 0 — nao = 2 =
AVALIACAO PERGUNTAS 1 - parcialmente PESO PONTUACAO EVIDENCIAS OBSERVACOES
2 - sim
CULTURA 1. Sobre a est izacional da PJ laga de integridad da:
ORGANIZACIONAL |1- Sobre a estrutura organizacional da PJ e sua relagdo com o programa de integridade, responda:
ag:;lTEGRIDADE Apresentac¢do de estatuto ou
Parametros: I. II. IV contrato social, regimento
e XV T 1.1. A PJ possui uma estrutura organizacional formalizada, isto é: prevista em estatuto, 0.2 0 ANEXAR interno ou documento
’ contrato social, regimento interno ou outro normativo? ’ equivalente em que haja
indicagdo das principais
instancias da organizagao;
Apresentagao de print de telas
1.1.1. A estrutura organizacional esta divulgada para o publico interno? 0,2 0 COMPROVAR de intranet, docu_mentos €
mensagens encaminhadas ao
publico interno, etc.
1.1.2;A_ PJ dl_sponlblllza informagdes sobre sua estrutura organizacional em sua pagina 0,2 0 INFORMAR LINK
eletronica (site)?
Informar o nome do érgao
. L - . colegiado e indicar em qual
1.2.,A. PJ possui em sua estrutura p[gamzauonal orgag(§) colegiado(s) para tratar de temas 0,2 0 INFORMAR LINK documento ele ests
de ética e integridade, como comités e conselhos de ética? h i
formalizado (ex: estatuto,
codigo de ética, etc)
1.2.1. Referidos colegiados contam com a participagdo de membros da alta diregdao? A doct?rt?;ncigsriigs:ggoiu elo
forma como ocorre a participacdo dos membros da alta direcdo nesse(s) 6rgdo(s) esta 0,3 0 ANEXAR o legiad e p 12
formalizada? orgao colegiado nos ultimos
meses
0
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(continuagdo)
CULTURA
ORGANIZACIONAL
DE INTEGRIDADE
(con)

Parametros: |, II, IV
e XVL.

2. Sobre o comprometimento e apoio da alta dire¢do da PJ ao programa de integridade, responda:

2.1. A PJ possui critérios formalizados para escolha dos membros da alta diregdo que

Apresentagdo do documento

: . . ~ f ~ 0,2 0 ANEXAR interno em que haja essa
incluem elementos de integridade, como o ndo envolvimento em atos de corrupgao? -
previsdo de forma expressa
Aprovagdo das principais
N - - . EXPLIQUE DE QUE politicas; supervisdo e
|2nfe C:isdr:serr;bros da alta diregdo participam das atividades relacionadas ao Programa de 0,2 0 FORMA E A acompanhamento do
g ’ PARTICIPAGCAO programa de integridade;
participagdo em treinamentos.
Mensagens de apoio ao
programa inseridas, por
2.3. Os membros da alta diregdo manifestam seu apoio ao Programa de Integridade? 0,2 0 ANEXAR exemplo, em e-mails enviados
a empregados e terceiros,
informativos internos.
0
3. Sobre o Cédigo de Etica e Conduta, ou outro(s) documento(s) formalizado(s) que estabelece(m) os padrdes de conduta e ética esperados de todos os empregados e administradores da PJ,
responda:
3.1.A PJApgssw Cddigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, disponivel em 0,2 0 ANEXAR
portugués?
a).mcllu.l expressamente a ética e/ou a integridade entre os 0,2 0 INFORMAR PAGINA
principios ou valores da PJ?
b) esta alinhado com a legislagdo anticorrupgao brasileira, )
contendo vedagdes expressas a pratica de corrupgdo e outros 0,2 0 INFORMAR PAGINA | Apresentar o Cdigo de Etica e
atos lesivos a administragdo publica? Conduta ou documento(s)
3.2. Em relagdo ao S - S ] equivalgnte(s'),_indicando o
contetdo, o documento gggnrilgaae);giecsas;érggnte 0s responsaveis para dirimir dividas 0.2 0 INFORMAR PAGINA | local (artigo, pagina, etc) erde
apresentado: g se pode encontrar a previsdo.
d) |n.d|ca expressamente 0s canais para realizagao de denuncias 0,3 0 INFORMAR PAGINA
de violagGes éticas/legais?
e) menciona a possibilidade de aplicacdo de sangdes para
.aqueles gue cometerem violagGes etlcgs/legals, 0,2 0 INFORMAR PAGINA
independentemente do cargo ou fungao ocupado pelo
infrator?
a) possui uma linguagem de facil compreensao? 0,2 0 Apresentar exemplos, trechos
; do documento que
3.3. Em relacdo a b) pode ser facilmente acessado pelos empregados da PJ, EXPLIQUE COMO E demonstrem a facil
acessibilidade, o incluindo aqueles que ndo possuem acesso a computadores, se 0,2 0 FEITO compreens3o e as formas de
documento apresentado: |for o caso? acesso ao documento
c) encontra-se disponivel na internet? 0,4 0 INFORMAR SITE Indicar o link para acesso
Ex: lista de presenga, materiais
3.4. Foram realizados treinamentos sobre seu conteudo para os empregados e 0.2 0 ANEXAR de estudo, testes aplicados,
administradores da PJ, nos ultimos 12 (doze) meses? ’ links de acesso a plataforma de
treinamento online, etc.
0
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4. Sobre a estrutura para realizagao de treinamentos relacionados ao programa de integridade, responda:

(continuagdo) . o . . Comprovar a partir da
CULTURA 4.:). A?aI:TJ]:Z;e;sr?tr;tortijd:gweglaneJamento para realizagao de treinamentos relacionados ao 0,2 0 ANEXAR apresentacdo de plano ou de
ORGANIZACIONAL [P"©8 g : uma politica de treinamentos.
DE INTEGRIDADE Apresentar evidéncias da
(CO!) . ) realizagdo de treinamento
Parametros: I, II, IV |4 5 A instancia responsavel pelo programa de integridade participa do planejamento, 02 0 EXPLIQUE COMO E | relacionado ao programa de
e XVL. elaboragio, aplicagdo e/ou contratagdo dos treinamentos? ’ FEITO integridade, informando como
se deu a participagdo dos
responsaveis pelo programa.
4.3. Existem controles para verificar a participagdao dos empregados nos treinamentos? 0,2 0 ANEXAR Ex: lista de presenga.
4.4. Existem mecanismos para verificar a reten¢do dos conteddos abordados nos 0.2 0 EXPLIQUE COMO E Realizagdo de testes e
treinamentos? ! FEITO simulados
0
Pontuacao total do COI 0
RESPOSTAS
BLOCO DE 0 - ndo = 2 =
AVALIACAO PERGUNTAS 1 - parcialmente PESO PONTUACAO EVIDENCIAS OBSERVACOES
2- sim
DE INTEGRIDADE |5, sobre a realizagdo de andlise de riscos para a elaboragdo e/ou aperfeicoamento do programa de integridade, responda:
(MPI) Parametros:
V, VI, VII, VIII, X, XI |5.1. A PJ realizou uma andlise de riscos que contempla expressamente riscos relacionados a 0.2 0 ANEXAR Matriz de riscos, politica de
e XV corrupgao e a fraude? ’ riscos ou relatdrios de riscos.
5.2. Ha planejamento para que a analise de riscos seja realizada de forma periddica? 0,2 0 EXPLIO‘FLIJEIIET%OMO E
0
6. Sobre a prevengao de fraudes e ilicitos nas intera¢des da PJ com a Administrag¢ao Publica, responda:
a) vedam expressamente a concessao de vantagens indevidas, 0.2 0 INDICAR
econdmicas ou ndo, a agentes publicos? ’
b) tratam do oferecimento de presentes, brindes e
hospitalidades (refeigdes, entretenimento, viagem e 0,2 0 INDICAR
hospedagem) a agentes publicos?
c) tratam da prevencdo de conflito de interesses nas relagdes Forneca um ou mais exemplos
6.1. A PJ apresentou com a Administragdo Publica, incluindo contratagcGes de 0,1 0 INDICAR de regra definida pela empresa
politicas e procedimentos [agentes publicos e seus familiares? sobre o assunto e informe em
que: a) estaperecern Orentdgoes € COMTrores sopre temds Como qua| documento essa(s)
realizagao de reunides, encontros e outros tipos de interagées 0.1 0 INDICAR regra(s) se encontra(m)
entre administradores e empregados da PJ com agentes ’
ntiblicos?
e) estabelecem orientagdes especificas para que seus
administradores e empregados agindo em nome da PJ 01 0 INDICAR
cooperem com eventuais investigagoes e fiscalizagdes ’
realizadas por 6rgdos, entidades ou agentes publicos?
6.2. As politicas podem ser facilmente acessadas pelos empregados? 0,2 0 EXPLIQFLIJEIIET%OMO E Indicar o canal de acesso
6.3. Os conteudos dessas politicas e procedimentos foram abordados nos treinamentos Anexar conteudo programatico
realizados pela PJ nos ultimos 12 (doze) meses, contados a partir da data de apresentagado 0,2 0 ANEXAR dos cursos que tratem dessa
dos relatdrios de perfil e conformidade? tematica.
0
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(continuagdo)
MECANISMOS,
POLITICAS E
PROCEDIMENTOS
DE INTEGRIDADE
(MPI) Parametros:
V, VI, VII, VIII, X, XI
e XV

7. Sobre as politicas e procedimentos especificos para prevencao de fraudes e ilicitos no ambito de processos licitatorios e na execugao de contratos administrativos, responda:

7.1.Apresentou as politicas e procedimentos especificos para prevengdo de fraudes e ilicitos

P e o e e . 0,4 0
no ambito de processos licitatorios e na execugdo de contratos administrativos ’

ANEXAR

A comprovacao sera feita com
a apresentagdo das
politicas e procedimentos
existentes, que podem estar
reunidas em documento
especifico sobre a
Politica Anticorrupgao ou
Politica de Integridade da
empresa, ou em politica
especifica
Sobre procedimentos em
licitagGes e contratos
administrativo

7.2. Indicou a forma como as politicas podem ser acessadas pelos empregados? 0,1 0

INDICAR

7.3. A PJ disponibiliza ao publico externo informagdes sobre participagdo em licitagdes e

contratos celebrados com a Administragdao Publica? 02 .

INDICAR

Informar pdgina eletronica da
empresa (link) onde a
divulgagdo é realizada ou outra
forma de transparéncia ao
publico externo. Ndo sera
aceita a indicagdo da pagina da
administracdo publica.

8. Sobre os mecanismos e controles para assegurar a precisao e a clareza dos registros contabeis, bem como a confiabilidade dos relatérios e d

emonstragoes financeiras produzidos, responda:

8.1. A PJ possui fluxos de trabalho para elaboragdo dos langamentos contabeis? 0,1 0 ANEXAR Fluxograma
8.2. A PJ possui regras que estabelecem a segregagao de fungGes e definigdo de niveis de 0,1 0 INDICAR Onde ests previsto?
aprovagado de receitas e despesas?
. . . - " Fornega exemplos desses
8.3. ﬁ PJ possui mecanismos para detectar receitas e despesas fora do padrdo e/ou "red 01 0 INDICAR mecanismos implementados
flags" durante a realizagdo de langamentos contabeis?
pela empresa
8.4..A PJ~ possui regras que exigem a verificagdo do cumprimento do contrato para a 01 0 INDICAR Explique
realizagdo do pagamento?
Onde esta formalizado,
8.5. A PJ possui uma area de auditoria interna formalmente estruturada? 0,1 0 INDICAR exe'mplo: gstatutq, contrato
social, regimento interno ou
outro ato normativo
Qualfirma de auditoria
realizou a ultima auditoria
8.6. A PJ esta submetida a auditoria contabil independente? 0,1 0 ANEXAR contabil independente e
quando ela foi realizada?
Apresentar contrato.




(continuagdo)
MECANISMOS,
POLITICAS E
PROCEDIMENTOS
DE INTEGRIDADE
(MPI) Parametros:
V, VI, VI, VIII, X, XI
e XV

9. Sobre os canais de dentincia de irregularidades, responda:

9.1. A PJ disponibiliza canais a) para os seus empregados? 0,2 0 INDICAR
para realizacdo de Informe onde (site da empresa
denuncias, facilmente b) para o publico externo em geral? 02 0 ENCAMINHAR O ou outros) esta divulgada a
acl?oslglvel?s a todos os P P geral: b LINK forma pela qual o publico
[BUONCOSE externo pode fazer dentncias

a) indicam expressamente que podem ser utilizados para

realizacdo de denuncias relacionadas a corrupgao e demais 0,2 0 INDICAR

irregularidades previstas na Lei n. 12.846/2013?
9.2. Os canais de denlncia |b) indicam expressamente as garantias de protecdo oferecidas ; :

; ?

existentes: aos denunciantes? 0,2 0 INDICAR Quais garantias?

c) possibilitam o acompanhamento da apuragdo da denuncia 0.2 0 INDICAR Como pode ser feito o

pelo denunciante? ’ acompanhamento?
9.3. APJ apresentou a) regulamentam a apuragdo da dentncia realizada? 0,2 0 INDICAR
procedimentos
formalizados que: b) estabelecem as sangées a serem aplicadas? 0,2 0 INDICAR

Informe o nimero total de
denuncias recebidas nos
9.4. Em relagdo as denuncias recebidas nos ultimos 12 meses, houve a devida apuragdo de 01 0 INDICAR ultimos 12 meses e informe o
pelo menos 65% delas? ! percentual dessas denuncias
que foram devidamente
apuradas
0

10. Sobre o monitoramento continuo do Programa de Integridade visando ao seu aperfeigoamento na prevengao, deteccdo e combate dos atos lesivos referidos no art. 5° da Lei Federal n°®
12.846, de 1° de Agosto de 2013, e na legislacdo correlata.

10.1. Existem metas a serem alcangadas e indicadores utilizados para aferir a efetividade do

Apresentar documento onde
estdo definidas as metas a
serem alcangadas e

Programa de Integridade? 0,2 . ANEXAR indicadores utilizados para
aferir a efetividade do
Programa de Integridade.
Comprovar a disponibilizagdo
10.2.Existe comunicagdo sobre o monitoramento do Programa de Integridade as partes das informacgdes, apresentando
: . . ~ 0,1 0 ANEXAR P
interessadas, inclusive a alta gestdo da empresa? documentos, relatdrios, e-
mails, etc, encaminhados
0
11. Sobre acdes de promogao da cultura ética e de integridade por meio de eventos, e instrumentos que comprovem a sua realizacao
11.1. Informou a programacdo de eventos relacionados a promogdo da cultura ética e de Documento comprovando a
: . 0,2 0 ANEXAR =
integridade? programacdo de eventos
11.2. Apresentou lista de presencgas, registros dos eventos? 0,2 0 ANEXAR Lista d_e presenca ou outro
registro dos eventos.
0
Pontuagdo total do MPI 0
12 etapa de avaliagdo: [COI x MPI]| Resultado 0
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22 ETAPA DE AVALIAGAO

AVALIACAO 0-ndo_
1 - parcialmente . . .
PERGUNTAS 2 - sim PESO PONTUACAO EVIDENCIAS OBSERVACOES
12. Se a PJ ja detectou a_ocorréncia de ato lesivo desde a implementagdo do Programa de Integridade, responda:
12.1. A PJ, por meio dos controles existentes, conseguiu evitar a consumacgao da infragdo? 0,4 0 INDICAR
12.2. A PJ comunicou esses fatos as autoridades competentes? 0,4 0 INDICAR Informar como e apresentar a
comunicagao.
PE@ZgIA\%ﬁCF:IBﬁZA Apresentagdo de copia do
EM RELACAO A termo de rescisdo do contrato
ATOS LESIV%S (APJ) 12.3. A PJ afastou de seus quadros funcionais os envolvidos no ato lesivo? 0,4 0 ANEXAR ou outro documento oficial
Parametros: Xil e XV que comprove o desligamento
EIEMUSIEES 2411 S ou afastamento do cargo
12.4. A PJ implementou procedimentos especificos (ou aprimorou os ja existentes) para 0.4 0 EXPLIQUE COMO E | Apresentar documento onde
evitar que atos semelhantes ocorram novamente? ! FEITO constem os procedimentos
12.5. Foram realizados investigagdes internas ou contratada organizagdo independentes Apresentar documento que
o 0,4 0 INDICAR =
para verificar se ocorreram atos semelhantes? comprove a contratagdo.
0

22 etapa de avaliagao:

[COI x MPI] + APJ| Resultado Final

0
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