Estado eSergipe
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

INSTRUCAO NORMATIVA/SEAD N.° 05,
DE 17 DE NOVEMBRO DE 2008.

Publicada no Diario Oficial N° 25.641 de 19 de novembro de 2008

Orienta os Orgdos e Entidades da
Administracdo Publica Estadual do Poder
Executivo quanto as contratagdes de
servicos de vigilancia.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRA(;AO, no uso de suas
atribui¢des legais e regulamentares, conferidas nos termos do art. 90, inciso II, da
Constitui¢do Estadual e do art. 43, inciso XVI, da Lei (Estadual) n.° 6.130/2007, e tendo
em vista o disposto nas Leis (Estaduais) n.° 5.280/2004 e n.° 5.848/2006; e no Decreto
(Estadual) n.° 23.151/2005,

RESOLVE:

Art. 1° - Divulgar, conforme Anexo I desta Instru¢do Normativa, os valores
maximos para a contratagdo de servicos de vigilancia a serem executados de forma
continua em edificios publicos e celebrados por Orgios e Entidades da Administracio
Direta, Autdrquica, Fundacional e Empresas Estatais dependentes do Poder Executivo
do Estado de Sergipe.

Art. 2° - Para os servicos de vigilancia, os valores referenciais maximos serao
aqueles contidos no Anexo I desta Instru¢do Normativa.

Art. 3° - Os Orgios e Entidades da Administracio Direta e Indireta do Poder
Executivo do Estadual, que apresentarem percentual superior ao limite disposto no
artigo anterior, para os contratos em vigéncia, deverdo promover no prazo de até 60
(sessenta) dias a repactuagao dos precos praticados, nos termos da legislagao em vigor.

Art. 4° - Deverd constar do Projeto Basico ou Termo de Referéncia para a
contratagdo de servigos de vigilancia:

I - a justificativa do nimero e das caracteristicas dos Postos de Servico a serem
contratados; e

II - os quantitativos dos diferentes tipos de Posto de Vigilancia, que serdo
contratados por Preco Mensal do Posto.

Art. 5° - O Posto de Vigilancia adotard, preferencialmente, uma das seguintes
escalas de trabalho:

I - 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sdbado,
envolvendo 1 (um) vigilante;
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IT - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; e

IIT - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

§1° Sempre que possivel, o hordrio de funcionamento dos Orgéos e Entidades e
a escala de trabalho dos servidores devera ser adequado a fim de permitir a contratagao
de vigilancia conforme o disposto neste artigo.

§2° Excepcionalmente, desde que devidamente fundamentada e comprovada a
vantagem econOmica para a Administracdo, poderdo ser caracterizados outros tipos de
postos, considerando os acordos, convengdes ou dissidios coletivos da categoria.

§3% Para cada tipo de Posto de Vigilancia, deverd ser apresentado pelas
proponentes o respectivo Preco Mensal do Posto, respeitados os limites maximos
contidos nesta Instru¢do Normativa.

Art. 6° - Caberd ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, indicado na forma
do art. 67 da Lei n.° 8.666/93:

I - Solicitar a contratada e seus prepostos ou obter da Administracao,
tempestivamente, todas as providéncias necessdrias ao bom andamento dos servigos;

II - Assegurar-se de que o nimero de empregados alocados ao servigo pela
contratada € suficiente para o bom desempenho dos servigos;

III - Documentar, em registro proprio firmado juntamente com o preposto da
contratada, as ocorréncias havidas e a freqiiéncia dos empregados;

IV - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas
pela contratada, compativel com os registros previstos no inciso anterior, no que se
refere a execugdo do contrato;

V - Emitir pareceres em todos os atos da Administragdo relativos a execugdo do
contrato, em especial aplicacdo de sancdes, alteracdes e repactuacdes do contrato;

Paragrafo unico. E vedado a Administracdo e seu representante exercerem
poder de mando sobre os empregados da contratada, reportando-se somente aos
prepostos e responsaveis por ela indicados.

Art. 7° - Serd permitida a repactuacdo do contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data da apresentacdo da proposta ou
do orcamento a que a proposta se referir, que, neste ultimo caso, serd a data do acordo,
convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o saldrio vigente a
época da apresentacdo da proposta, ou ainda, a data do aumento do saldrio minimo,
vedada, em todo caso, a inclus@o, por ocasido da repactuacdo, de antecipacdes e de
beneficios ndo previstos anteriormente.



Estado eSergipe
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Paragrafo dnico - A repactuacio sera precedida de demonstragdo analitica do
aumento dos custos, de acordo com a Planilha de Custos e Formacao de Precos.

Art. 8° - A Administracdo ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos e
Convengdes Coletivas que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

Art. 9° - Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JORGE ALBERTO TELES PRADO
Secretdrio de Estado da Administracao
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ANEXO I

SERVICOS DE VIGILANCIA - PRECO MENSAL DO POSTO
LIMITE MAXIMO PARA CONTRATACAO OU REPACTUACAO DOS

SERVICOS
Posto 44h semanais Posto 12x36 Posto 12x36
DIURNO DIURNO NOTURNO

R$ 1.29541 R$ 2.538,22 R$ 2.721,41
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ANEXO II
METODOLOGIA DE REFERENCIA DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

1. DESCRICAO DOS SERVICOS:

1.1. A prestacdo dos servicos de vigilancia, nos Postos fixados pela Administracao,
envolve a alocagdo, pela contratada, de mao-de-obra capacitada para:

1.1.1. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo
Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacdo necessdrias;

1.1.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsdveis pela administracdo da
instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

1.1.3. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo,
bem como as que entender oportunas;

1.1.4. Permitir o ingresso nas instalagcdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

1.1.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista
e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na drea interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

1.1.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(ao) assumindo o Posto, quando da
rendi¢do, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalacdes e suas imediacgdes;

1.1.7. Comunicar a area de seguranca da Administra¢do todo acontecimento entendido
como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da Administracao;

1.1.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacdes da Administracdo, facilitando, da melhor forma possivel, a
atuacdo daquelas Institui¢des, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

1.1.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6ds o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotagdo e tarefa a executar;

1.1.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracio ou
responsavel pela instalacao;
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1.1.11. Proibir a aglomeracdao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela instalagdo e a seguranca da Administragdo, no caso de desobediéncia;

1.1.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes,
que implique ou ofereca risco a segurancga dos servicos e das instalacoes;

1.1.13. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros;

1.1.14. Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientacdio recebida da
Administragdo verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e
providéncias necessdrias para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da
tranqiiilidade;

1.1.15. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

1.1.16. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

1.1.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a
freqiiéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que
estiver prestando seus servicos;

1.2. A programacdo dos servigos serd feita periodicamente pela Administracdo e
deverdo ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a
garantir as condi¢des de seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas em
geral.

2. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA:

2.1. Comprovar a formacao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedidos por Instituicdes
devidamente habilitadas e reconhecidas;

2.2. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagcdo de inicio dos servigos,
a mao-de-obra nos respectivos Postos relacionados na Tabela de Locais constantes de
Anexo Préprio e nos hordrios fixados na escala de servico elaborada pela
Administragdo, informando, em tempo hdbil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

2.3. Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme a
seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

- Calga;

- Camisa de mangas compridas e curtas;

- Cinto de Nylon;
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- Sapatos;

- Meias;

- Quepe com emblema;

- Jaqueta de frio ou Japona;
- Capa de chuva;

- Cracha;

- Revolver calibre 38;

- Cinto com coldre e baleiro;
- Munigdo calibre 38;

- Distintivo tipo Broche;

- Livro de Ocorréncia;

- Cassetete;

- Porta Cassetete;

- Apito;

- Cordao de Apito;

- Lanterna 3 (trés) pilhas;

- Pilha para lanterna.

2.3.1. A contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer um destes itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados;

2.4. Apresentar a Administracdo a relagdo de armas e cdpias autenticadas dos
respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela mao-de-
obra nos Postos;

2.5. Fornecer as armas, municao e respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantacdo dos Postos;

2.6. Oferecer munic¢do de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese
alguma, o uso de muni¢des recarregadas;

2.7. Prever toda a mdo-de-obra necessdria para garantir a operacdao dos Postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagcao trabalhista vigente;

2.8. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida
para atuar nas instalagdes da Administracao;

2.9. Efetuar a reposi¢do da mao-de-obra nos Postos, em cariter imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho (dobra);

2.10. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mao-de-
obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalacdes da mesma;

2.11. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da mao-de-obra,
qualificada ou entendida como inadequada para a prestacio dos servigos;
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2.12. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

2.13. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalacdes onde houver prestagio dos servigos;

2.14. Os supervisores da contratada deverao, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no
minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno
15h/23h) alternados;

2.15. A arma deverad ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e
na salvaguarda do patrimonio da Administra¢io, apds esgotados todos os outros meios
para a solu¢ao de eventual problema.

3. FISCALIZACAO DOS SERVICOS:

3.1. A fiscalizacao da Administragdo terd livre acesso aos locais de trabalho da mao-de-
obra da contratada;

3.2. A fiscalizacdo da Administracdo ndo permitird que a mao-de-obra execute tarefas
em desacordo com as preestabelecidas;

4. TABELA DE ENDERECOS:

4.1. Os servicos de vigilancia serdo prestados nas dependéncias das instalacdes da
Administracdo, conforme Tabela de Locais constantes de anexo préprio.
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ANEXO III

CRITERIOS DE JULGAMENTO DA COMPOSICAO DE CUSTOS NA
LICITACAO

1. Para verificar a exeqiiibilidade e a economicidade das propostas de servicos de
vigilancia patrimonial nas licita¢cdes, a Administracdo deve avaliar as planilhas
de composicao de custos.

2. Para o julgamento da exeqiiibilidade e da economicidade das propostas, serao
utilizados critérios objetivos, na forma de percentuais minimos incidentes sobre
a remuneracao e os encargos sociais, os quais deverdo ser indicados no edital de
licitacao.

3. Serdo adotadas as seguintes diretrizes para a avaliacdo das planilhas de custos:
a) Remuneracio:

— Devera ser observado o piso salarial da categoria, definido em convenc¢do ou
dissidio coletivo, como valor minimo aceitdvel para o saldrio.

— Deve compor a remuneracao o adicional de risco de vida, conforme disposicao de
convencao ou dissidio coletivo.

— Caso a prestacao do servico pelo vigilante ultrapasse a sexta hora sem interrupcao,
devera ser prevista na remuneracao a “ indeniza¢do” do intervalo intrajornada.
b) Encargos Sociais:

— Os percentuais indicados para os encargos sociais do Grupo A sdo definidos em
lei. A cotacdo de valores abaixo daqueles percentuais ensejard a desclassificacdo da
proponente, salvo justificativa apresentada pelo interessado e aceita pela Administragao.

— Os percentuais indicados em edital para os encargos sociais do Grupo B, com
excecdo dos itens “férias” e “13° saldrio”, representam aliquotas minimas de seguranga
para a contratacdo, conforme indicam as memdrias de célculo. A cotacdo de valores
abaixo daqueles percentuais representa proposta abaixo do nivel minimo de seguranca
do contrato e ensejard o afastamento da proposta.

— Os percentuais indicados para os itens “férias” e “13° saldrio” representam
aliquotas minimas definidas em lei. A cotacdo de valores abaixo daqueles percentuais
ensejard a desclassificacdo da proponente, salvo justificativa apresentada pelo
interessado e aceita pela Administragao.

— O percentual indicado para o item “indenizacdo complementar” corresponde a
multa de 40% sobre o FGTS acrescido da contribui¢do social do empregador, de 10%
sobre o FGTS, instituida pela Lei Complementar 110/2001. Considera-se que, ao final
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do contrato, todos os empregados da contratada serdo despedidos sem justa causa. Esses
possiveis custos devem estar previstos na composi¢ao total do preco dos servicos.

— Os percentuais indicados para os itens “aviso prévio indenizado” e “indenizacao
adicional” representam aliquotas minimas de seguranca para a contratacdo, conforme
indicam as memorias de cdlculo. A cotacdo de valores abaixo daqueles percentuais
representa proposta abaixo do nivel minimo de seguranga do contrato e ensejard o
afastamento da proposta.

¢) Insumos:

— O edital indicara os itens componentes dos insumos, que deverao ser considerados
na totalidade pelos licitantes, sob pena de afastamento da proposta.

— Os itens componentes dos insumos devem observar as exigéncias de lei, da
convengao coletiva aplicdvel, bem como das necessidades do servico.

d) BDI:
— A composi¢ao do BDI € de livre estipulagcdo por parte dos licitantes.
e) Tributos:

— Nas licitacdes de servicos, os licitantes deverdo indicar tio somente as aliquotas e
os valores do imposto sobre servigos de qualquer natureza (ISS), do programa de
integracdo social (PIS) e da contribui¢do para financiamento da seguridade social
(COFINS).

— As aliquotas do imposto sobre servicos de qualquer natureza (ISS), do programa
de integracdo social (PIS) e da contribui¢do para financiamento da seguridade social
(COFINS) incidem sobre 0o FATURAMENTO, ou seja, sobre o prego total dos servigos.

— Na eventualidade de incidirem outros tributos sobre 0s servigos, os custos com o0s
mesmos sdo de responsabilidade do licitante, devendo ser incorporados ao BDI da
planilha de custos, independentemente de indicacdo expressa.
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ANEXO IV
MODELOS DE PLANILHAS DE CUSTO E MEMORIAS DE CALCULO

1. Posto de vigilancia patrimonial de 44 horas semanais (Valores para 1 posto)

Categoria: Vigilante de posto

Regime de prestacdo dos servigos: 44 horas semanais, de segunda a sdbado,
sendo 8 horas didrias de segunda a sexta e 4
horas no sdbado.

Quantidade de Postos:

Quantidade Minima de Vigilantes: 1

I - MAO - DE — OBRA /SALARIOS

SALARIO
Componente Valor Unitario Valor Mensal
Salario " RS 441,74 RS 441,74
Adicional de risco de vida (15%) @ R$ 66,26 R$ 66,26
Outros ( )
TOTAL (I) R$508,00

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal

01 — Previdéncia Social ©’ 20,00 R$ 101,60
02 - SESI-SESC © 1,50 R$ 7,62
03 - SENAI-SENAC 1,00 R$ 5,08
04 — INCRA ® 0,20 R$ 1,02
05 - Saldrio Educacio © 2,50 R$ 12,70
06 — FGTS “? 8,00 R$ 40,64
"?“Za_b i]ehg(;l{lol )Contra Acidente de 3.00 RS 15,24
08 — SEBRAE "% 0,60 R$ 3,05

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80 R$ 186,94

GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal

09 — Férias 11,11 R$ 56,44
10 - Auxilio Doenca ' 1,39 R$ 7,06
11 - Licenca Paternidade 1) 0,02 R$ 0,10
12 - Faltas Legais " 0,28 R$ 1,42
13 - Acidente de Trabalho " 0,33 R$ 1,68
14 - Aviso Prévio Trabalhado ™ 1,94 R$ 9,86
15 - 13° Salério ™ 8,33 RS 42,32

TOTAL DO GRUPO "B" 23,40 R$ 118,87
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GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado “” 0,42 R$ 2,13
17 — Indenizacio Adicional " 0,08 R$ 0,41
18 — Indenizacio Complementar ©*) 4,00 R$ 20,32
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50 R$ 22,86
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal

19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo

"A" Sobre o Grupo "B" @3) 8,61 R$ 43,74
TOTAL DO GRUPO ''D" 8,61 R$ 43,74
| TOTAL Grupos A,B,CeD (II) | 73,31 \ R$ 880,42

IIT - INSUMOS

INSUMOS

Insumo

Valor Mensal

Uniformes / EPI's @Y

Vale transporte )

R$ 64,50 por empregado/més

Seguro de vida em grupo “*

Outros ( )
TOTAL Insumos (IIT)
IV -BDI
BDI
(%) Valor Mensal
Despesas indiretas
[Taxa de administracao
ucro
Outros ( )
TOTAL BDI (IV)
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
Iss 7
COFINS 7
PIS ©”
Outros ( )
TOTAL TRIBUTOS (V)

VI -PRECO TOTAL DOS SERVICOS

| TOTALI+II+IIL+1IV+YV)
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2. Posto de vigilancia patrimonial de 12 horas diarias, de segunda a domingo
(Valores para 1 posto)

Categoria: Vigilante de posto

Regime de prestacdo dos servigos: 12 horas didrias, de segunda a domingo, em
regime 12x36 (12 horas de trabalho seguidas
por 36 horas de intervalo).

Quantidade de Postos: 1

Quantidade Minima de Vigilantes: 2

I- REMUNERACAO

REMUNERACAO
Componente Valor Unitario Valor Mensal
Salario " R$ 441,74 RS 883,48
Adicional de risco de vida (15%) @ R$ 66,26 R$ 132,52
Indenizagdo do intervalo intrajornada %) RS 15,06 RS 30,12
Outros ( )
TOTAL (I) RS$ 1.046,12

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal

01 - Previdéncia Social © 20,00 R$ 209,22
02 - SESI-SESC © 1,50 R$ 15,69
03 - SENAI-SENAC 1,00 R$ 10,46
04 — INCRA ® 0,20 R$ 2,09
05 - Saldrio Educacio © 2,50 R$ 26,15
06 — FGTS “? 8,00 R$ 83,69
"?“Za_b i]ehg(;l{lol )Contra Acidente de 3.00 R$ 31.38
08 — SEBRAE % 0,60 R$ 6,28

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80 R$ 384,97

GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal

09 — Férias 11,11 R$ 116,22
10 - Auxilio Doenca ¥ 1,39 R$ 14,54
11 - Licenca Paternidade 1) 0,02 R$ 0,21
12 - Faltas Legais " 0,28 R$ 2,93
13 - Acidente de Trabalho " 0,33 R$ 3,45
14 - Aviso Prévio Trabalhado ™ 1,94 R$ 20,29
15 - 13° Salério ™ 8,33 R$ 87,14

TOTAL DO GRUPO "B" 23,40 R$ 244,79
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GRUPO ''C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado “” 0,42 R$ 4,39
17 - Indenizacdo Adicional " 0,08 R$ 0,84
18 - Indeniza¢do Complementar @2 4,00 RS 41,84
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50 R$ 47,08
GRUPO '"'D"
Encargos (%) Valor Mensal

19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo

"A" Sobre o Gl‘upo "B" (23) 8,61 R$ 90,07
TOTAL DO GRUPO ''D" 8,61 R$ 90,07
| TOTAL Grupos A,B,CeD (II) | 73,31 | R$ 766,91

IIT - INSUMOS

INSUMOS
Insumo Valor Mensal
Uniformes / EPI's “?
Vale transporte R$ 52,00 por posto
Seguro de vida em grupo “*
Outros ( )
TOTAL Insumos (IIT)
IV -BDI
BDI
(%) Valor Mensal
Despesas indiretas
Taxa de administracao
ucro
Outros ( )
TOTAL BDI (IV)
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
I
COFINS *”
PIS “”
Outros ( )
TOTAL TRIBUTOS (V)

VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS

| TOTALI+II+IIL+1IV+YV)
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3. Posto de vigilancia patrimonial de 12 horas, de segunda a domingo, envolvendo

horas noturnas (Valores para 1 posto)

Categoria:

Vigilante de posto

Regime de prestacdo dos servigos:

horas de
noturnas.

12 horas, de segunda a domingo, em regime
12x36 (12 horas de trabalho seguidas por 36

intervalo), envolvendo horas

Quantidade de Postos:

1

Quantidade Minima de Vigilantes:

I - REMUNERACAO

REMUNERACAO
Componente Valor Unitario Valor Mensal
Salario " RS 441,74 R$ 883,48
Adicional de risco de vida (15%) @ R$ 66,26 R$ 132,42
Indenizacio do intervalo intrajornada © R$ 15,06 R$ 30,12
Adicional noturno R$ 42,17 R$ 84,33
Outros ( )
TOTAL (I) R$ 565,23 R$ 1.130,45
II - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal

01 - Previdéncia Social © 20,00 R$ 226,09
02 - SESI-SESC © 1,50 R$ 16,96
03 - SENAI-SENAC 1,00 R$ 11,30
04 — INCRA ® 0,20 R$ 2,26
05 - Saldrio Educacio © 2,50 R$ 28,26
06 — FGTS “? 8,00 R$ 90,44
g;-b iﬁ;g(;l{lol )Contra Acidente de 3.00 RS 33.91
08 — SEBRAE % 0,60 R$ 6,78

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80 R$ 416,01

GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal

09 — Férias 11,11 R$ 125,59
10 - Auxilio Doenga a4 1,39 RS 15,71
11 - Licenca Paternidade 1) 0,02 R$ 0,23
12 - Faltas Legais {16) 0,28 R$ 3,17
13 - Acidente de Trabalho " 0,33 R$ 3,73
14 - Aviso Prévio Trabalhado ™ 1,94 R$ 21,93
15 - 13° Salério ™ 8,33 R$ 94,17

TOTAL DO GRUPO "B" 23,40 R$ 264,53
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GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado ®” 0,42 R$ 4,75
17 - Indenizacdo Adicional " 0,08 R$ 0,90
18 - Indenizagdo Complementar ©*” 4,00 R$ 45,22
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50 R$ 50,87
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal

19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo

"A" Sobre o Grupo "B" @3 8,61 R$97.33
TOTAL DO GRUPO ''D" 8,61 R$ 97,33
| TOTAL Grupos A,B,CeD (II) | 73,31 | R$ 828,74

IIT - INSUMOS

INSUMOS
Insumos Valor Mensal
Uniformes / EPI's "
Vale transporte R$ 52,00 por posto
Seguro de vida em grupo
Outros ( )
TOTAL Insumos (III)
IV -BDI
BDI
(%) Valor Mensal
Despesas indiretas
[Taxa de administracao
ucro
Outros ( )
TOTAL BDI (IV)
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
I
COFINS ©7
PIS “”
Outros ( )
TOTAL TRIBUTOS (V)

VI -PRECO TOTAL DOS SERVICOS

| TOTALI+II+IIL+1IV+YV)
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4. Fundamento normativo e memorias de calculo:

Obs.: os nimeros abaixo correspondem aos nimeros em parénteses em cada item das
planilhas de composicao de custos.

(1) O piso salarial dos vigilantes encontra-se definido na Convengdo Coletiva de
Trabalho 2008/2009 firmada entre o Sindicato do Empregados em Empresas de
Seguranca e Vigilancia do Estado de Sergipe — SINDESV/SE e o Sindicato das
Empresas de Seguranca Privada do Estado de Sergipe — SINDESP/SE.

(2) O adicional de risco de vida encontra-se previsto na cldusula terceira da Convengao
Coletiva de Trabalho 2008/2009, firmada entre SINDESV/SE e o SINDESP/SE.

(3) A “indenizacao” do intervalo intrajornada estd prevista na Cldusula sexta da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2008/2009. CLT, art. 71, §4°. Orientacdo
Jurisprudencial 307 SBDI-1 TST.

Valor da hora normal = saldrio/carga hordria mensal = (441,74 / 220)
Numero de horas intrajornada por dia = 1 (h/posto) x 1 (postos) = 1 (h/dia)

Valor da “indenizag¢ao” = 0,5 x 1 (h/dia) x 30 (dias/més) x (441,74 / 220)
Valor da “indenizacdo” = 30,12 por posto

(4) Adicional noturno: Clausula sétima do Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2009 e
Clausula quinta, §3° do Acordo:

Valor da hora normal = saldrio/carga hordria mensal = (441,74 / 220)

Valor do adicional = 0,2 x 07 (h/dia) x 30 (dias/més) x (441,74 / 220)
Valor do adicional = 84,33 por posto

(5) Previdéncia social: art. 22, I da Lei 8.212/91.
(6) SESI-SESC: art. 30 da Lei 8.036/90.

(7) SENAI-SENAC: Decreto-Lei 2.318/86.

(8) INCRA: arts. 1 e 2 do Decreto-Lei 1.146/70.
(9) Salario educacao: art. 15 da Lei 9.424/96.
(10) FGTS: art.15 da Lei 8.036/90.

(11) Seguro contra acidente de trabalho: art. 22, II da Lei 8.212/91. Decreto 3048/99,
anexo V.

(12) SEBRAE: art. 80, § 30 da Lei 8.029/90.

(13) Férias: art. 70, XVII da CF/88; arts 129 a 153 da CLT.
Considerando o saldrio e o acréscimo minimo de um terco:
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[(1+0,333)/12]=0,1111=11,11%.

(14) Auxilio doenca: art. 131 da CLT.
Segundo estatisticas do IBGE, a média anual é de cinco faltas por ano,

motivadas por problema de saude:
[(6/30)/12)] =0,013888... = 1,39%.

(15) Licenca paternidade: art. 70, XIX da CF/88; art. 10, §10 do ADCT.
Segundo o IBGE, 1,5% dos trabalhadores tornam-se pais em um ano.

Considerando que a licenga € de cinco dias:
[(5/30)/12] x 0,015 = 0,0002083 = 0,02%.

(16) Faltas legais: art. 473 da CLT.
Segundo dados do IBGE, a média nacional é de uma falta justificada por ano:
[(1/30)/12)] =0,002778 = 0,28%.

(17) Acidente de trabalho: art. 131, III da CLT; arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91.
Segundo estatisticas do IBGE, 8% dos empregados se acidentam no ano.
Considerando que os primeiros 15 dias de afastamento serdo custeados pelo
empregador:

{[(15/30)/12] x 0,08} =0,00333... = 0,33%.

(18) Aviso prévio trabalhado: art 488 da CLT.
Considerando que 100% dos empregados serdo dispensados sem justa causa ao
final do contrato:
[(7/30)/12] =0,01944 = 1,94%.

(19) 13° salario: art. 70, VIII da CF/88.
Considerando que o custo da gratificagdo natalina serd parcelada em doze

parcelas anuais:
(1/12)=0,08333 =8,33%.

(20) Aviso prévio indenizado: art. 70, XXI da CF/88, art. 477 ¢ 478 a 491 da CLT.
Considerando que 5% dos empregados serdo demitidos sem justa causa € sem
aviso prévio:

[0,05/12] = 0,0041666... = 0,42%.

(21) Indenizacao adicional: art 9o da Lei 7.238/84.
Considerando que 1% dos empregados serdo demitidos sem justa causa nos

trinta dias que antecedem a data base da categoria:
(0,01 /12) =0,000833... = 0,08%

(22) Indenizacao complementar: art. 477, §§ 60 e 8o da CLT, art. 1o da Lei
Complementar 110/2001.
Considerando que 100% dos empregados serdo demitidos sem justa causa ao
final do contrato e que o item corresponde a multa de 40% sobre o FGTS
acrescido da contribuic¢ao social de 10% sobre o FGTS:

[(0,40 + 0,10) x 0,08] = 0,04 = 4,0%.
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(23) Incidéncia cumulativa do Grupo A sobre o Grupo D: O montante do Grupo D
serd calculado pela incidéncia do percentual total obtido no Grupo A (36,80%)
sobre o custo total (em reais) do Grupo B. O célculo também pode ser feito pela
incidéncia sobre a remuneracdo da aliquota obtida pela multiplicacdo do
percentual do Grupo A (36,80%) pelo percentual do Grupo B (22,40%):

[0,3680 x 0,2340] = 0,086112 = 8,61%

(24) Uniformes e Equipamentos de Protecio Individual: Cldusulas décima sexta e
décima sétima da Convencgao Coletiva 2008/2009.

(25) Vale Transporte: Lei 7.418/85 e clausula décima quarta da Convencao Coletiva
2008/2009. A lei autoriza o desconto de 6% do salario percebido, a ser custeado
pelo empregado. O valor desse item vai depender, portanto, do saldrio pago ao
empregado e do valor da passagem.

a) Para postos de 44 horas semanais: Considerando 26 dias de trabalho por més
(por empregado), o valor da passagem de R$ 3,50 (ida e volta) e o piso
normativo dos vigilantes (R$ 441,74):

(3,50 x 26) — (0,06 x 441,74) = 91,00 — 26,50= R$ 64,50 por empregado/més.

b) Para postos de 12 horas didrias em regime 12 x 36: Considerando 15 dias de
trabalho por més para cada vigilante, o valor da passagem de R$ 3,50 (ida e
volta) e o piso normativo dos vigilantes (R$ 441,74):

(3,50 x 15) — (0,06 x 441,74) = 52,50 — 26,50= R$ 26,00 por empregado/més.
Para o posto = 2 (vigilantes / posto) x R$ 26,00 = R$ 52,00 por posto/més

(26) Seguro de vida em grupo: art. 19, IV, da Lei 7.102, de 20 de junho de 1983.

(27) Tributos: As aliquotas do imposto sobre servigos de qualquer natureza (ISS), do
programa de integracdo social (PIS) e da contribuicdo para financiamento da
seguridade social (COFINS) incidem sobre 0o FATURAMENTO, ou seja, sobre
o preco total dos servicos (valor indicado no item VI da planilha).

Segundo entendimento do Tribunal de Contas da Unido (Acérddao 950/2007, de
28/5/2007), os custos referentes ao imposto de renda das pessoas juridicas
(IRPJ) e a Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) ndo devem
constar em or¢amentos e em propostas de precos nas licitagdes publicas.



