GOVERNO DO ESTADD

Secretaria Especial de Gestdo das Contratagoes,
LicitagGes e Logistica — SECLOG

PORTARIA/SECLOG N2 66/2025
De 05 de junho de 2025

Fixa as diretrizes gerais para a
instituicdo do teletrabalho (home
office) na Secretaria Especial de Gestdo
das Contratac0es, LicitagcOes e Logistica
— SECLOG

O Secretdrio Especial de Gestdao das Contratagoes, Licitagdes e Logistica, no uso das
atribuicOes legais que |he sdo outorgadas pelo art. 90, inciso |, da Constituicdo Estadual; pelo
art. 35, inciso XVI da Lei n? 9.156, de 09 de janeiro de 2023, e observadas as disposi¢cdes do
Capitulo IX da Lei Complementar Estadual 33/1996 e Lei n2 2148/1977;

Considerando o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicao Federal, com
vistas ao aprimoramento da execugdo do servico publico;

Considerando, por fim, a disponibilizacdo de instrumentos de tecnologia da
informacdo que facilitam a realizagdo de trabalho a distancia pelo(a)s servidor(a)es da SECLOG,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO CONCEITO, DAS MODALIDADES E DOS OBJETIVOS

Art. 12 Fica instituido, no ambito da Secretaria Especial de Gestao das Contratagdes,
Licitagdes e Logistica — SECLOG, o regime de teletrabalho (home office), sendo assim
considerado aquele realizado a distancia, ndo delimitado por competéncia territorial, por meio
de equipamentos e tecnologias que permitam a sua plena realiza¢do fora das dependéncias
das unidades da Secretaria.

§ 12 A inclusdo do servidor da SECLOG no regime de teletrabalho é fundamentada na
conveniéncia do servico, podendo ser revertida a qualquer tempo, a pedido ou por ato
motivado do Secretario Especial da SECLOG.

§ 22 As atividades contempladas pelo escopo do teletrabalho sdo aquelas cujas
caracteristicas de execugdo possibilitam a mensuragao objetiva do desempenho do servidor e
as de interesse estratégico da SECLOG.

Art. 22 O regime de teletrabalho podera ser cumprido, a critério da chefia imediata, na
modalidade integral, assim compreendida quando o servidor da SECLOG desempenhe a
totalidade de suas atividades laborais fora das dependéncias do d6rgdo publico, ou na
modalidade parcial, assim compreendida quando o servidor da SECLOG desempenhe parte de
suas atribui¢cdes, em dias e hordarios previamente estabelecidos pela sua chefia imediata, nas
dependéncias do drgao.
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§ 12 O percentual maximo de dias do més de exercicio das atividades a serem
realizadas de forma remota, no caso de teletrabalho em regime parcial, sera de 60% (sessenta
por cento).

§ 22 Nos casos de afastamentos legais do servidor, os percentuais estabelecidos neste
artigo serdo proporcionais ao numero de dias de efetivo exercicio.

Art. 32 O teletrabalho tem por objetivos:
I - aumentar a qualidade e a eficiéncia das atividades executadas pela SECLOG;
Il - aperfeicoar a organizacdo e a gestdo da SECLOG;

Il - ampliar a possibilidade de trabalho dos servidores da SECLOG com dificuldade de
deslocamento;

IV - possibilitar o aumento da qualidade de vida de seus integrantes e a otimizacdo de
tempo e recursos para o deslocamento até o local de trabalho.

CAPITULO II
DAS VAGAS E CRITERIOS DE SELECAO

Art. 42 Fica autorizada a execucdo de atividades em regime de teletrabalho integral ou
parcial para servidores da SECLOG.

§ 12 A autorizagdo para a execuc¢do de atividades em regime de teletrabalho integral
fica limitada, por geréncia ou grupo de trabalho, em, no maximo, 50% (cinquenta por cento)
do total de servidores.

§ 22 Nas unidades administrativas com atendimento ao publico externo e interno, a
participacdo em teletrabalho ficard condicionada a manutencdo de numero minimo de
servidores, de forma presencial, suficiente para preservar a qualidade do servigo.

§ 32 A chefia imediata ficard responsavel pela garantia de nimero de servidores
necessarios a manutencado das atividades presenciais na respectiva unidade administrativa.

§ 42 Independentemente do disposto nos §§ 22 e 32 deste artigo, é obrigatdria a
presenca fisica de um servidor da SECLOG, em cada unidade administrativa, em todos os dias e
horarios de expediente.

§ 52 A partir de exposi¢cdo fundamentada do gerente ou do presidente de grupo de
trabalho, o percentual constante no § 12 deste artigo podera ser excepcionado pelo Secretario
Especial da SECLOG.

§ 62 Na apuragao do niumero maximo de servidores de que trata o § 12 deste artigo, se
o resultado apresentar parte decimal igual ou superior ao digito 5 (cinco), o quantitativo de
servidores fica limitado ao numero inteiro imediatamente acima e, se inferior ao digito 5
(cinco), ao numero inteiro imediatamente abaixo.
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§ 72 Para fins de atendimento da garantia de numero suficiente de servidores em
regime de trabalho presencial de modo a atender plenamente ao publico externo ou interno
de que tratam os §§ 22 e 32 deste artigo, ndo podera ser computado o nimero de estagidrios.

Art. 52 No interesse da Administracdo, poderd ser autorizado a exercer teletrabalho o
servidor da SECLOG que manifestar seu interesse, desde que exerca atividades passiveis de
inclusdo nessa modalidade de trabalho e possua perfil adequado para as atividades, conforme
a avaliacdo da chefia imediata, e observando-se o seguinte:

| - somente podera ser autorizada a realizacdo das atividades em regime especial de
teletrabalho aos servidores da SECLOG que desempenhem atividades compativeis, total ou
parcialmente, com o regime especial de teletrabalho;

Il - a adesdo pelos servidores ao regime especial de teletrabalho, quando
disponibilizada, desde que preenchidos os requisitos, serd voluntdria e todas as despesas
decorrentes do desempenho das atividades laborais, fora das dependéncias do érgdo de
lotacdo ou de exercicio, correrdo, exclusivamente, por conta do servidor interessado, ndo
gerando direito a qualquer tipo de ressarcimento, indenizacdo ou fornecimento de
equipamento ou mobilidrio pela SECLOG.

§ 12 O servidor autorizado a exercer teletrabalho continuard integralmente sujeito aos
dispositivos legais regulamentadores da sua carreira.

§ 22 Ao servidor autorizado a exercer teletrabalho ndo caberd qualquer pagamento
adicional por prestacao de servico extraordindrio.

§ 32 A participagao no regime de teletrabalho ndo importa em alterag¢dao da condicao
funcional do servidor e sua adesdo ou desligamento ndao gera qualquer direito de transito ou
de pagamento de didrias, de ajuda de custo ou de indenizacdo pela aquisicdo de qualquer

bem, mobilidrio ou equipamento necessdrio a execucdo das atividades remotas.

§ 42 Por interesse da SECLOG, podera ser cancelada a autorizacdo para desempenhar
atividades no regime de teletrabalho, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos.

Art. 62 Sempre que se fizer necessdria a escolha pela chefia de quais servidores devam
ter deferido o pedido de autorizagcdo para o exercicio de suas atividades em regime especial de

teletrabalho, deverdo ser priorizadas, na seguinte ordem, as pessoas:

I - que preencham os requisitos para capacitacdo/aperfeicoamento na forma do art.
146, | e Il da Lei Complementar n233/96;

Il - com deficiéncia ou mobilidade reduzida;
Il - que tenham filhos, cnjuge ou dependentes com deficiéncia;
IV - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagao e amamentacao;

V - que tenha filho ou dependente a este equiparado, em idade pré-escolar;
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VI - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

VII - que preencham os requisitos para a licenca para acompanhar conjuge;
VIII - com vinculo efetivo;

IX - com maior tempo de servico publico estadual,;

X - com maior idade.

Art. 72 E vedado o deferimento de autorizacdo para o desempenho de suas fungdes
em regime especial de teletrabalho, bem como a sua permanéncia no respectivo regime, em
quaisquer de suas modalidades, ao servidor da SECLOG que:

| - tenha sofrido penalidade administrativa nos 02 (dois) anos anteriores a adesao;

Il - tenha apresentado resultado insatisfatdrio em regime de teletrabalho nos 12 (doze)
meses anteriores a adesdo, conforme verificado pela chefia imediata.

§ 12 Excepcionalmente, mediante justificativa da chefia e autorizacdo Secretdrio
Especial da SECLOG, podera ser autorizado o regime de teletrabalho, total ou parcial, a
servidores que se enquadrem nas hipéteses de que tratam os incisos | e Il do "caput" deste
artigo, bem como aqueles que estejam respondendo a Processo Administrativo Disciplinar.

§ 22 O servidor que passar a se enquadrar numa das hipoteses de que tratam os
incisos | e Il do "caput" deste artigo, durante a vigéncia de seu plano de trabalho, serd
notificado para retornar ao regime de trabalho presencial, no prazo definido de 15 (quinze)
dias corridos.

CAPITULO IlI
DO TERMO DE ADESAO

Art. 82 A habilitacdo para a adesdo ao regime de teletrabalho sera solicitada pelo
servidor interessado a chefia imediata, a partir da formalizacdo do Termo de Adesao,
conforme modelo constante no Anexo | desta Portaria, no qual constard a ciéncia e
concordancia com o seu teor e desta Portaria, além da aprovacdo pelo Secretdrio Especial da
SECLOG.

Paragrafo unico. No Termo de Adesdo, o servidor informard a modalidade de
teletrabalho acordado com sua chefia imediata (integral ou parcial), o prazo, que podera ser
de 03 (trés), 06 (seis) ou 12 (meses), podendo ser renovado por nova solicitagdo de adesdo por
parte do servidor, desde que haja interesse da SECLOG e mediante a verificagdo do
cumprimento do plano de trabalho e das respectivas metas.

Art. 92 Ao aderir ao regime de teletrabalho o servidor declarard estar ciente do
seguinte:

| - para a realizacdo de teletrabalho, devera formular Plano de Trabalho;
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Il - somente podera iniciar a execucdo de atividades em teletrabalho apds a aprovacao
do Plano de Trabalho;

Il - serd o Unico responsavel pela prevencado e tratamento pela ocorréncia de possiveis
lesdes decorrentes da inadequacdo da estrutura ergonémica do ambiente de teletrabalho;

IV - a Administracdo Publica Estadual ficara isenta de responsabilidade por qualquer
dano ocorrido no local onde serdo executadas as atividades de teletrabalho;

V - tem ciéncia e possui infraestrutura de recursos suficientes para a realizacdo do
teletrabalho, restando sob sua responsabilidade prover integralmente, as suas custas, as
despesas pelo fornecimento de infraestrutura tecnolégica e de comunicacdo necessarias a
realizacdo do teletrabalho, bem como pelo mobiliario em condi¢Ges ergonémicas adequadas;

VI - autoriza expressamente o uso de imagens e voz pelo Estado de Sergipe,
principalmente quando se tratar de producdo de atividades a ser difundida em plataformas
digitais abertas em que seja utilizado dados pessoais (imagem, voz, nome) ou em material
profissional produzido com sua participacao;

VII - tem os acessos regulares aos sistemas necessdrios a execucdo das tarefas que lhe
competem, e as plataformas de acesso remoto aos sistemas e equipamentos fisicos ou
virtuais, quando necessdrios, bem como os equipamentos e a conexdao com a internet para
viabilizar a execuc¢do das tarefas;

VIII - observara os parametros de ergonomia, seja quanto as condic¢Oes fisicas ou
cognitivas de trabalho, conforme orientagdes periddicas da medicina do trabalho do drgao
competente, a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho;

IX - adotard as providéncias cabiveis para assegurar o cumprimento das normas e
orientacbes afetas a seguranca da informacdo e a salvaguarda de documentos durante a
execucao das agdes pactuadas;

X - o prazo determinado no Plano de Trabalho ndo sera suspenso por razdo técnica de
infraestrutura do servidor(a) que inviabilize a consecucdo das atividades remotas, hipdtese em
que podera dirigir-se as dependéncias do érgao de lotacdo ou de exercicio para a execugdo de
suas atividades;

Xl - autoriza o fornecimento de seu nimero de telefone pessoal a servidores e pessoas
que indiquem necessidade de contato relacionado as suas atividades profissionais;

XIl - estd ciente de que o Termo de Adesdo podera ser extinto a qualquer tempo,
mediante solicitagdo do servidor, ou pela chefia, por descumprimento dos deveres contidos
neste instrumento normativo ou por conveniéncia administrativa.
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CAPITULO IV
DO PLANO DE TRABALHO

Art. 10 Apds aprovado o Termo de Adesdo, o Plano de Trabalho, conforme modelo
constante no Anexo Il desta Portaria, serd elaborado pelo servidor em conjunto com a chefia
imediata, no qual constardo as atividades elencadas e as metas e/ou objetivos estabelecidos
para o periodo.

§ 12 No Plano de Trabalho, o servidor devera informar o periodo de vigéncia do plano
de trabalho, que ndo podera extrapolar o prazo de vigéncia constante no Termo de Adesao.

§ 22 Cabera o Secretario Especial da SECLOG aprovar o Plano de Trabalho de que trata
este artigo.

§ 32 O servidor somente podera iniciar a execucdo de atividades de teletrabalho apés a
aprovacdo de que trata o pardgrafo anterior.

§ 42 O Plano de Trabalho podera ser revisto, mensalmente, por iniciativa do servidor
ou da chefia imediata, para ajustar as métricas e as metas e/ou objetivos estabelecidos,
necessitando da concordancia de ambos e da autorizacdo do Secretario Especial da SECLOG.

§ 52 A prestacdo de contas das entregas acordadas no Plano de Trabalho sera realizada
através de relatdrio mensal de acompanhamento, elaborado pelo servidor e encaminhado a
chefia imediata que avaliard o desempenho.

§ 62 Serdo encaminhados a chefia mediata e/ou autoridade superior relatérios com
informagdes consolidadas sobre as solicitagdes de Termos de Adesao, Planos de Trabalho e
suas respectivas prestacbes de contas para apreciagdo e acompanhamento, conforme as
diretrizes de cada drgdo de execugao.

Art. 11 Ao servidor, a que tenha sido autorizado o desempenho de suas atribuicdes em
regime especial de teletrabalho, poderd ser permitido, em carater temporario e excepcional,
pelo Secretario Especial da SECLOG, o seu afastamento, sem 6nus para o ente publico, para
fora do Estado ou do Pais, mediante indicacdo dos contatos e do local em que possa ser
encontrado, hipétese em que a convocagdo para comparecimento presencial, na unidade de
lotacdo ou exercicio, quando necessaria, devera se dar mediante comunicacdo com
antecedéncia de, pelo menos, 15 (quinze) dias corridos, prorrogaveis, uma Unica vez, por igual
periodo.

§ 12 A permissao de afastamento para fora do Estado ou do Pais de que trata o "caput"
deste artigo dar-se-a mediante termo prdéprio, no exclusivo interesse do servidor, no qual
esteja expresso que ndo gera nenhum 6nus ou responsabilizacdo para o ente publico, nem
direito a permanéncia ou renovac¢ao do regime especial de teletrabalho ou a qualquer tipo de
indenizacdo, ajuda de custo, didria ou ressarcimento de despesas de deslocamento ou
mudanca, devendo o servidor, quando convocado ou comunicado da decisdo de encerramento
de sua autorizacdo para o desempenho de suas atribuicbes em regime especial de
teletrabalho, comparecer a unidade de lotagdo ou exercicio nos prazos definidos pela
respectiva chefia, observados o disposto nesta Portaria.
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§ 22 Os responsaveis pelas unidades administrativas da SECLOG deverdo informar,
trimestralmente, ao Secretario Especial da Pasta, os servidores que pretendem desempenhar
as atribuicdes em regime especial de teletrabalho fora do Estado ou do Pais, para fins de
anadlise e autorizagao.

§ 32 A autorizagdo de que trata o "caput" deste artigo terd validade por até 12 (doze)
meses, podendo ocorrer renovagao por iguais e sucessivos periodos, desde que devidamente
justificado.

CAPITULO V
COMPETENCIAS E DEVERES DO(A) SERVIDOR(A)

Art. 12 Constituem deveres do servidor optante pelo regime de teletrabalho:

| - atender, em no maximo 48 (quarenta e oito) horas, as convoca¢bes da
Administracdo para a realizacdo de atividades presenciais nas dependéncias do seu drgdo ou
unidade de lotacdo ou de exercicio, salvo justificativa aceita pela chefia imediata;

Il - apresentar-se para o trabalho presencial no seu drgdo ou unidade de exercicio no
prazo definido, quando do cancelamento de sua autorizacdo ao regime de teletrabalho;

lll - prover, as suas custas, o fornecimento e despesas relativas a infraestrutura
tecnolégica e de comunicacdo necessadrias a realizacao do teletrabalho, incluindo telefonia fixa
e/ou movel, internet, hardware, energia elétrica e similares, bem como o mobilidrio em
condicbes ergonOmicas adequadas para preservacao de sua saude;

IV - manter os dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

V - estar disponivel e atento as comunicacbes que lhe forem formalmente
encaminhadas, conforme estabelecido no Plano de Trabalho;

VI - exercer suas atividades independentemente de comando especifico, sempre
atento as comunicacGes que lhe forem formalmente encaminhadas e dentro do horario
acordado com a chefia imediata, devendo, para tanto, consultar, diariamente, o e-Doc e a sua
caixa de correio eletronico ou outro canal de comunicacgdo institucional previamente definido
no Plano de Trabalho;

VIl - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros
impedimentos para eventual adequagdo das metas de desempenho e prazos ou possivel
redistribuicdo do trabalho;

VIII - manter a chefia imediata informada, por meio de mensagem ou outra ferramenta
adequada, de forma periddica e sempre que demandado, sobre a evolugdo do trabalho,
apontando eventual dificuldade, duvida ou intercorréncia que possa atrasar ou prejudicar a
execucdo das atividades;

IX - preservar, no ambito de sua responsabilidade, a seguranca e sigilo dos assuntos da
reparticdo, das informacGes contidas em processos e documentos sob sua custédia e dos
dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas internas de seguranca
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da informacdo e da comunicacdao, bem como manter atualizados os sistemas de seguranca e
institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

X - retirar processos e demais documentos fisicos, se necessdrio a realizacdao das
atividades, nas dependéncias da unidade, observando os procedimentos relacionados a
seguranca da informacdo e a guarda documental, quando houver, e mediante assinatura de
termo de recebimento e responsabilidade;

XI - executar pessoalmente as suas tarefas do Plano de Trabalho, sendo vedada a
utilizacdo de terceiros, servidores ou nao;

XIl - participar das atividades de orientacdo, grupos de trabalho, capacitacdo e
acompanhamento ao teletrabalho sempre que determinado pela SECLOG;

Xlll - manter-se em condi¢Ges de retorno ao regime de trabalho presencial, em caso de
necessidade da SECLOG, mediante prévia comunicacao.

Art. 13 A autorizacdo ao servidor para o desempenho de suas atribuicGes em regime
especial de teletrabalho:

| - ndo exclui a possibilidade de convocag¢des para comparecimento presencial, quando
necessario;

Il - podera ser revogada, pelo Secretdrio Especial da SECLOG, a qualquer momento, no
interesse da Administracdo Publica Estadual ou quando descumpridas as metas individuais e
coletivas de produtividade ou, ainda, quando os encargos laborais do servidor passem a exigir
a sua presenga fisica.

§ 12 Em quaisquer hipdteses de revogacdo do regime especial de teletrabalho, o
servidor serd comunicado para retomar o regime presencial de trabalho com antecedéncia de
15 (quinze) dias corridos, prazo que pode ser prorrogado, uma Unica vez, a critério da SECLOG.

§ 22 O servidor que, injustificadamente, deixar de atender convocacdo para
comparecimento presencial terd revogado o regime especial de teletrabalho, sendo
descontados os dias ndo trabalhados.

§ 32 O servidor ndao podera perceber auxilio transporte referente aos dias em que
esteja autorizado a ndo comparecer ao local de trabalho, observado o disposto na legislacdo
trabalhista quanto aos empregados publicos.

CAPITULO VI
DA CHEFIA IMEDIATA

Art. 14 Além do disposto no § 32 do art. 42 desta Portaria, caberd a chefia imediata, no
que tange a gestdo do trabalho e das equipes:

| - estabelecer com o servidor um Plano de Trabalho com a definicdo de metas e
atividades a serem realizadas, conforme disposto no art. 10 desta Portaria, em alinhamento
com o planejamento estratégico da SECLOG;
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Il - distribuir o trabalho entre os membros da equipe, alinhando prazos e expectativas
esperados, considerando o perfil dos servidores;

Il - acompanhar o trabalho desenvolvido pela equipe com o uso de ferramentas de
comunicacao, prestando orientacdo técnica ao servidor para a realizacdao de suas atividades;

IV - realizar analise constante dos resultados e identificar oportunidades de melhoria,
aferindo e avaliando o cumprimento das metas estabelecidas em cada Plano de Trabalho e o
cumprimento das exigéncias desta Portaria;

V - desenvolver com os membros da equipe aspectos tais como autonomia, confianga,
cooperacgdo, engajamento e propdsito;

VI - manter contato com os servidores em teletrabalho para acompanhar as condi¢Ges
do contexto em que se encontram e disponibilizar-se para contribuir com alguma necessidade
técnica ou pessoal, possivel de ser atendida;

VII - integrar os servidores que estardao em trabalho presencial e teletrabalho;

VIII - atestar, mensalmente, a efetividade dos servidores em teletrabalho, mediante
verificacdo e certificacdo do cumprimento das metas e objetivos do Plano de Trabalho,
informando, quando for o caso, os dias a serem descontados em caso de descumprimento

injustificado das respectivas metas.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 De acordo com os objetivos fixados no art. 32 desta Portaria, o Secretdrio
Especial da SECLOG, em ato especifico, estabelecerad as atividades, servicos e/ou fungdes

exercidas na Secretaria que poderdo se sujeitar ao regime de teletrabalho.

Art. 16 Os casos omissos surgidos na aplicacdo desta Portaria serdo resolvidos pelo
Secretario Especial da SECLOG.

Art. 17 Integram a presente Portaria o Anexo | — Termo de Adesdo e o Anexo Il — Plano
de Plano de Trabalho.

Art. 18 Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.
Art. 19 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

Aracaju, 05 de junho de 2025; 2042 da Independéncia e 1372 da Republica.

WALTER PEREIRA LIMA
Secretario Especial da SECLOG

Portaria publicada no Diario Oficial do Estado de 06/06/2025.
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ANEXO | - TERMO DE ADESAO

DADOS DO SERVIDOR SOLICITANTE DO TELETRABALHO

Nome:

E-mail Funcional:

Celular: ( )

Cargo:

Unidade de trabalho na SECLOG:

Endereco de realizacdo do teletrabalho:

SOLICITAGAO DO TELETRABALHO

() Inicial () Renovagdo

Em caso de renovacdo da solicitacdo do teletrabalho, houve cumprimento do Plano de
Trabalho anterior pelo servidor? (Campo a ser respondido pela chefia imediata)

( )Sim ( ) Nao

MODALIDADE DO TELETRABALHO

- Integral (de Segunda a Sexta-feira) ()

- Parcial ()

No caso de teletrabalho na modalidade parcial, informar os dias da semana em que o mesmo
serd realizado:

() Segunda-feira ( )Terca-feira ( )Quarta-feira ( ) Quinta-feira ( ) Sexta-feira

DURAGAO DO TELETRABALHO

( ) Trimestral ( )Semestral ( ) Anual

DECLARAGAO DE CIENCIA DO SERVIDOR SOLICITANTE

Pelo presente termo de adesdo, tenho plena ciéncia e declaro que cumprirei integralmente o
disposto na Portaria/SECLOG n® 66/2025 e que exercerei minhas tarefas habituais e
rotineiras, de acordo com o Plano de Trabalho estabelecido com a minha chefia imediata e
aprovado pelo Secretdrio Especial da SECLOG.

Declaro estar de acordo em aderir a seguinte escala:

() Integral (de Segunda a Sexta-feira)

() 4 (quatro) dias de trabalho a distancia e 1 (um) dia de trabalho presencial;

Dia(s) em teletrabalho:
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() 3 (trés) dias de trabalho a distancia e 2 (dois) dias de trabalho presencial;

Dia(s) em teletrabalho:

() 2 (dois) dias de trabalho a distancia e 3 (trés) dias de trabalho presencial;

Dia(s) em teletrabalho:

() 1(um) dia de trabalho a distancia e 4 (quatro) dias de trabalho presencial;

Dia em teletrabalho:

Aracaju, de de 2025.

Servidor Solicitante

Chefe Imediato

RESULTADO DA SOLICITACAO DE TELETRABALHO

() Aprovo a solicitagdo de teletrabalho.
() Reprovo a solicitacdo de teletrabalho.

Aracaju, de de 2025.

Secretario Especial da SECLOG
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ANEXO Il — PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO

ORGAO:

UNIDADE DE LOTAGAO:

SERVIDOR EM TELETRABALHO:

MODALIDADE DO TELETRABRALHO: ( )Integral ( ) Parcial

( ) Trimestral ( )Semestral ( )Anual

DURAGAOQ DO TELETRABALHO: Informar data de inicio do teletrabalho:

/___J

PLANO DE TRABALHO ACORDADO

DURACAO DO PLANO DE TRABALHO: ( ) Trimestral ( )Semestral ( )Anual
DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM
DESEMPENHADAS PELO SERVIDOR EM META/OBIJETIVO
TELETRABALHO
~ APROVACAO FINAL DO
SERVIDOR EM Ai‘:{(z\éﬁfﬁg E;_(I;Lé\l_';l;: E PLANO DE TRABALHO PELO
TELETRABALHO IMEDIADO SECRETARIO ESPECIAL DA
SECLOG
Cientes dos requisitos
previstos na Portaria/SECLOG | ( )Aprovo ( )Reprovo ( )Aprovo ( )Reprovo
ne 66/2025
Data: / / Data: / / Data: / /
Assinatura Assinatura Assinatura




