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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA ESPECIAL DE GESTAO DAS CONTRATACOES, LICITAGOES E LOGISTICA

PORTARIA/SECLOG N.° 30/2025

DE 17 DE JANEIRO DE 2025

Dispbe sobre regras a serem observadas, no ambito da
Secretaria Especial de Gestdo das Contratacles, Licitacbes
e Logistica — SECLOG, relacionadas ao registro de
frequéncia dos servidores

O SECRETARIO ESPECIAL DE GESTAO DAS CONTRATACOES, LICITACOES E
LOGISTICA, no uso das atribuicdes que lhe s&@o conferidas, nos termos do art. 90, da
Constituicdo Estadual e do art. 35, XVI, da Lei n.° 9.156, de 8 de janeiro de 2023 e
considerando o disposto nos arts. 81 e 243 da Lei n° 2.148/1977 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado de Sergipe),

RESOLVE:

Art. 1° O controle de frequéncia dos servidores efetivos e comissionados da Secretaria Especial
de Gestdo das Contratacdes, Licitacdes e Logistica (SECLOG) regula-se pelo disposto nesta
Portaria.

Art. 2° Estdo sujeitos ao regime de controle de frequéncia regulamentado por esta Portaria
todos os servidores da SECLOG, exceto 0 Secretario Especial e os Superintendentes.

Paragrafo Unico. Todos os servidores ficam obrigados ao cadastramento no sistema de ponto
biométrico atualmente adotado pela SECLOG, com o fornecimento dos dados pessoais
minimos requeridos, exceto os exercentes dos cargos mencionados no caput deste artigo.

Art. 3° O expediente de trabalho habitual é de 06 (seis) horas diarias, o qual devera ser
cumprido dentro do intervalo compreendido entre as 07h as 13h, de segunda a sexta-feira.

Art. 4° E permitida a tolerancia de 15 (quinze) minutos de atraso na chegada ou antecipacéo de
saida do servidor, devendo tal contabilizacéo ser considerada diariamente.

Art. 5° Os servidores designados agentes de contratacdo e aqueles que recebem adicional de
participacdo em comissédo de trabalho, em razdo da especificidade das referidas funcdes e das
gratificagbes a elas vinculadas, devem, adicionalmente a jornada prevista no artigo anterior,
cumprir, no turno vespertino, carga horéria de 2 horas por tarde, assim estabelecida:

| - servidor investido na fungéo de diretor, gerente ou equiparado: 2 tardes por semana;

Il - servidor investido na funcdo de agente de contratacdo e demais servidores que percebem
adicional de participacdo em comissao de trabalho: 1 tarde por semana.



§ 1° Cabera aos Superintendentes e ao Chefe de Gabinete a elaboragédo de escala mensal de
trabalho no turno vespertino, quanto aos servidores lotados nos respectivos setores.

§ 2° Nos dias em que trabalha no turno vespertino, o servidor deve fazer o registro de ponto
nas entradas e saidas de ambos os turnos, de forma que a carga horaria total seja de 8 horas,
sem prejuizo da tolerancia estipulada no art. 5° desta Portaria.

§ 3° A carga horéria definida no paragrafo anterior pode ser cumprida até as 17 horas ou em
horario menor, caso o servidor opte por intervalo inferior a 2 horas entre os turnos, desde que
observado o intervalo minimo de 1 hora.

Art. 6° Sera descontado do vencimento do servidor, além das situacdes previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Sergipe, todo o periodo que, por atraso ou
auséncia, tenha sido computado pelo sistema gerenciador do ponto, respeitada a tolerancia
prevista no artigo anterior.

§ 1° O desconto referido neste artigo sera proporcional a remuneracdo do servidor, inclusive
em horas e minutos e sera efetuado no més subsequente as auséncias/atrasos.

§ 2° Mediante solicitagdo por escrito, do servidor interessado, podera ser facultada a
compensacéao de atraso néo justificado, a ser cumprida em turno vespertino distinto do que o
servidor ja esta vinculado por for¢a do art. 5° desta Portaria.

§ 3° Reputar-se-a como auséncia ao servi¢o todo atraso ou antecipacao superior a 2 horas.

Art. 7° A auséncia de registro de ponto, motivada por possivel erro de leitura ou defeito do
equipamento biométrico, deve ser comunicada, por escrito, pelo servidor afetado, no mesmo
dia do evento.

Art. 8° As medidas de controle e fiscalizacdo das normas presentes nesta Portaria competem
aos Superintendentes, quanto aos servidores lotados nas respectivas Superintendéncias, e ao
Chefe de Gabinete, quanto aos servidores lotados no Gabinete do Secretério.

§ 1° Os responsaveis mencionados no caput deste artigo podem abonar atrasos ou faltas de
registro de ponto, desde que devidamente justificadas por atestado médico ou outro documento
idéneo, neste caso mediante fundamentacado escrita, que serdo arquivados em controle proprio
e ficardo disponiveis para eventual consulta e/ou auditoria.

§ 2° A prerrogativa de abono prevista no paragrafo anterior ndo conflita ou substitui as
disposic¢des previstas no art. 81 da Lei n° 2.148/77.

Art. 9° Os casos omissos serao definidos ou ajustados pelo Secretario Especial da SECLOG.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir do dia 27 de
janeiro de 2025.

Aracaju, 17 de janeiro de 2025.
WALTER PEREIRA LIMA

Secretério Especial
Secretaria Especial de Gestao das Contratacdes, Licitacdes e Logistica



