ESTADO DE SERGIPE

DECRETO N© 23.588
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005

DispOe sobre as condicGes de percepcdo e/ou critérios de
atribuicdo, bem como sobre as bases ou referéncias de
calculo e de valor, da Gratificacdo de Estimulo as
Atividades de Controle Interno - GREACIN, da
Controladoria-Geral do Estado - CONGER, de que trata a
Lei n® 5.774, de 12 de dezembro de 2005, e da
providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas nos termos do Art. 84, incisos V, VII e XXI, da Constituicdo Estadual; de acordo com
o disposto na Lei n.° 4.749, de 17 de janeiro de 2003, combinado com disposicoes das Leis
n.%s 2.608, de 27 de fevereiro de 1987, e 2.960, de 09 de abril de 1991; na conformidade da
Lei n.0 2.148, de 21 de dezembro de 1977 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
de Sergipe); em face do que disp0e a Lei n.° 3.630, de 26 de junho de 1995; e considerando o
que consta da Lei n.% 5.774, de 12 de dezembro de 2005, publicada no Diario Oficial do Estado
do dia 13 de dezembro de 2005, que dispde sobre a Gratificagdo de Estimulo as Atividades de
Controle Interno — GREACIN, da Controladoria-Geral do Estado — CONGER, especialmente o §
20 do seu art. 19, que assegura a competéncia para estabelecer as respectivas condigdes de
percepcao e/ou critérios de atribuicdo, bem como as bases ou referéncias de calculo e de valor
da mesma GREACIN,

DECRETA:

Art. 1°. A Gratificacdo de Estimulo as Atividades de Controle Interno - GREACIN,
criada na forma da Lei n° 5.774, de 12 de dezembro de 2005, tem por objetivo precipuo o
incentivo ao pleno desenvolvimento das atribuicdes dos servidores estaduais civis, ocupantes
de cargos de provimento efetivo ou de empregos, dos respectivos Quadros de Cargos
Permanentes ou, se for o caso, Suplementares, e de cargos de provimento em comissao,
integrantes da lotagao da Controladoria-Geral do Estado - CONGER, ou mesmo os cedidos ou
colocados a sua disposicdo, que estiverem em efetivo exercicio de atividades de controle
interno nos érgdos da estrutura administrativa da mesma Controladoria-Geral do Estado.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Decreto, consideram-se como atividades
de controle interno, aquelas de qualquer forma pertinentes a programacgao, projeto,
planejamento, execucdo, coordenacdo, acompanhamento, avaliacdo, controle e demais
atividades correlatas, desde que exercidas nos 6rgaos a que se refere o “caput” deste artigo.

Art. 29, Os servidores a que se refere o “caput” do art. 1° deste Decreto, para
fins de percepcdo da Gratificacdo de Estimulo as Atividades de Controle Interno — GREACIN,
devem exercer as respectivas atividades em 02 (dois) turnos diarios de trabalho, ressalvadas
as hipoteses em que a necessidade ou interesse do servico e a conveniéncia administrativa
exigirem horario diferenciado.

Art. 39. A Gratificagdo de Estimulo as Atividades de Controle Interno — GREACIN,
tem como base de calculo o vencimento ou salario basico do cargo de provimento efetivo ou
do emprego, do respectivo Quadro de Cargos Permanentes ou, se for o caso, Suplementares.



§ 1°. No caso de servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em
comissdo, a base de calculo deve ser correspondente ao vencimento basico de cargo de
provimento efetivo, integrante da lotacdo da Controladoria-Geral do Estado - CONGER,
considerado o nivel de escolaridade do respectivo servidor.

§ 20. A Gratificagdo de Estimulo as Atividades de Controle Interno — GREACIN,
deve ser concedida com estrita observdncia a necessidade do servico e a conveniéncia
administrativa, tendo como referéncia de valor um coeficiente varidvel de 0,1 (zero virgula
um) até 10,0 (dez virgula zero), incidente sobre a respectiva base de calculo, de acordo com o
“caput” ou com o § 1° deste artigo, conforme o caso, em conformidade com a gradagao
estabelecida no Anexo I deste Decreto.

§ 30. Para fins de concessdo da Gratificagdo de Estimulo as Atividades de
Controle Interno - GREACIN, e, em sintonia com o principio da economicidade e com as
necessidades da Controladoria-Geral do Estado - CONGER, fica estabelecido o seguinte
quantitativo de servidores aos quais pode ser concedida a referida GREACIN:

I — Nivel Basico: 05 (cinco) servidores;
IT - Nivel Médio: 15 (quinze) servidores;
IIT - Nivel Superior: 40 (quarenta) servidores;

IV - Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental: 05 (cinco)
servidores.

Art. 49, O ato de concessdao da Gratificacdo de Estimulo as Atividades de
Controle Interno — GREACIN, é de atribuicdo do Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do
Estado.

Paragrafo Unico. O ato que conceder a Gratificagdo de Estimulo as Atividades de
Controle Interno — GREACIN, deve especificar a base de calculo e a referéncia de valor da
mesma gratificacao.

Art. 5°. A concessao da Gratificacdo de Estimulo as Atividades de Controle
Interno - GREACIN, deve estar condicionada aos resultados obtidos pelo servidor em
procedimento de avaliacdo de desempenho funcional, a ser realizado pela Controladoria-Geral
do Estado - CONGER.

§ 19. O procedimento de avaliacao de desempenho funcional, referido no “caput”
deste artigo, deve ser realizado, a cada 24 (vinte e quatro) meses, por comissao
especificamente designada por ato do Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do Estado.

§ 2°. A comissao a que se refere o § 19 deste artigo deve proceder, no prazo de
30 (trinta) dias, contados a partir da respectiva designacdo, a anadlise de critérios objetivos da
avaliagdo, que consiste na atribuicao de pontuagdao, conforme o Anexo II deste Decreto, no que
se refere a:

I - tempo de servigo publico;

II - tempo de exercicio de cargo em comissdo e funcao de confianga;

IIT - assiduidade, levando-se em consideracdao quantidade de faltas nao
justificadas;

IV - pontualidade, levando-se em consideracdo o tempo de chegada ao trabalho,
em que 15min. (quinze minutos) é o tempo limite para ndo ser considerado atraso;



V - cursos de formacao profissional, aperfeicoamento e extensao, considerando-
se a carga-horaria dos mesmos;

VI - semindrios, congressos, simpodsios, féruns, encontros e congéneres,
considerando-se a carga-horaria dos mesmos.

§ 30. E de competéncia do Secretério-Chefe da Controladoria-Geral do Estado
proceder a avaliagdo do critério subjetivo, que consiste na atribuicdo de uma Unica pontuagao
de 0 (zero) a 5 (cinco), no que concerne a eficiéncia, produtividade, dedicacdo ao servico e
disciplina, consoante descrito no Anexo II deste Decreto.

§ 49. Considera-se apto ao enquadramento na gradacao seguinte da sua
respectiva tabela, o servidor ou empregado que obtiver, pelo menos, 16 (dezesseis) pontos na
avaliacdo de desempenho funcional.

Art. 60, Toda a documentacdo encaminhada pelo servidor ou empregado publico
para fins da avaliacdo de desempenho funcional deve ser analisada pela comissao referida no §
19 do art. 5° deste Decreto, observando-se as seguintes regras:

I - no caso de tempo de servico publico e de tempo de exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga, devem ser consideradas as informagdes constantes do
comprovante de pagamento e de outros instrumentos idoneos;

II - no caso de assiduidade e pontualidade, devem ser consideradas as
informagdes constantes da folha de ponto e de outros documentos habeis;

ITII - no caso de cursos de formacao profissional, aperfeicoamento e extensao,
congressos, encontros, simpodsios e congéneres, devem ser considerados os respectivos
certificados datados e assinados pelos organizadores do evento ou por quem de direito,
constando ainda a carga-horaria, sem o que, os mesmos ndao podem ser levados em
consideragao.

§ 19. Os eventos a que se refere o inciso III do “caput” deste artigo apenas
devem ser aceitos se tiverem pertinéncia tematica com atividades de controle interno, cabendo
a respectiva comissdo deliberar a respeito, caso a caso.

§ 29. Os certificados a que se refere o inciso III do “caput” deste artigo somente
devem ser considerados uma Unica vez para a avaliagdo de desempenho funcional.

Art. 7°. Para fins da avaliagdo de desempenho funcional, somente devem ser
avaliados os critérios com relagdo a fatos ocorridos dentro do periodo entre avaliagbes de
desempenho funcional, ndao se considerando, portanto, os documentos apresentados em
avaliacOes anteriores.

Paragrafo Unico. O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica aos critérios de
tempo de servigo e de tempo de exercicio em cargo em comissao e fungao de confiancga.

Art. 8°. A cada avaliagdo de desempenho funcional de servidor ou empregado,
em atuagdo na CONGER, deve ser atribuida uma nova pontuagdo aos critérios estabelecidos no
Anexo II deste Decreto, ndao se computando os pontos obtidos em avaliagbes anteriores.

Art. 99, A concessao inicial da GREACIN independe da realizagdo de
procedimento de avaliacao de desempenho funcional.

Paragrafo Unico. Apds a concessao inicial da GREACIN, nos termos do “caput”
deste artigo, a Controladoria-Geral do Estado - CONGER, tem o prazo de 90 (noventa) dias
para a realizacdo e conclusao do procedimento de avaliagdo de desempenho funcional, com
vistas a promover a adequacao das referéncias de valores da mesma gratificacdo, consoante
os resultados obtidos pelos servidores ou empregados.



Art. 10. Para fins do disposto no art. 5°, § 39, deste Decreto, cada servidor ou
empregado, em atuacdo na CONGER, dever elaborar relatorio circunstanciado mensal de suas
atividades.

Art. 11. As instrucGes e/ou orientagdes que se fizerem necessarias a execugao
do disposto neste Decreto, bem como o detalhamento da realizacdo do procedimento de

avaliacdo de desempenho funcional, devem, se for o caso, ser expedidos mediante atos do
Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do Estado.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdao, produzindo seus
efeitos a partir de 13 de dezembro de 2005.

Art. 13. Revogam-se as disposicées em contrario.

Aracaju, 29 de dezembro de 2006; 184° da Independéncia e 117° da Republica.
JOAO ALVES FILHO
GOVERNADOR DO ESTADO

Eduardo Roberto Sobral e Farias
Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do Estado

José de Araujo Mendonca Sobrinho
Secretario de Estado da Administracdo

Nicodemos Correia Falcao
Secretario de Estado de Governo

Publicado no D.O.E. de 30 de dezembro de 2005.

DISPOE/172006
ANEXO I

TABELAS DE ENQUADRAMENTO
PARA GRATIFICACAO

TABELA I - NIVEL BASICO

GRADACAO COEFICIENTE PARA CALCULO
I 1,00
11 1,25
111 1,50
Vv 1,75
V 2,00

TABELA II - NfVEL MEDIO



GRADACAO

COEFICIENTE PARA CALCULO

I

2,00

II 2,50
ITI 3,00
v 3,50
\ 4,00

TABELA III - NIVEL SUPERIOR

GRADACAO COEFICIENTE PARA CALCULO
I 2,00
IT 2,50
ITI 3,00
v 3,50
\ 4,00

TABELA ESPECIAL - Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental

GRADACAO COEFICIENTE PARA CALCULO
I 0,30

IT 0,40

ITI 0,50

v 0,60

ANEXO II

AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

I - CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO:

1 - Tempo de Servigo Publico

Tempo de Servico Publico Pontuacao
De 1 (um) a 5 (cinco) anos 1,0

De 6 (seis) a 10 (dez) anos 2,0

De 11 (onze) a 15 (quinze) anos 3,0

De 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos 4,0

Mais de 20 (vinte) anos 5,0

2 — Tempo de Exercicio em Cargo em Comissdo e/ou Funcao de Confianca
Exercicio em Cargo em Comissdo e/ou Funcdes de Confianca Pontuacao
Até 6 (seis) anos 1,0

Mais de 6 (seis) até 7 (sete) anos 2,0

Mais de 7 (sete) até 8 (oito) anos 3,0

Mais de 8 (oito) até 9 (nove) anos 4,0

Mais de 9 (nove) anos 5,0

3 - Assiduidade

Nenhuma falta Pontuacao
Nenhuma falta 5,0

1 (um) falta 4,0

De 2 (duas) a 3 (trés) faltas 3,0

De 4 (quatro) a 5 (cinco) faltas 2,0

De 6 (seis) a 7 (sete) faltas 1,0

Obs.: Considerando-se faltas nao justificadas.




4 - Pontualidade

Pontualidade Pontuacao
Nenhum atraso 5,0
De 1 (um) a 5 (cinco) atrasos 4,0
De 6 (seis) a 10 (dez) atrasos 3,0
De 11 (onze) a 15 (quinze) atrasos 2,0
De 16 (dezesseis) a 20 (vinte) atrasos 1,0

Obs.: Considerando-se em pontualidade a chegada ao trabalho com até as 07:15h.

5 - Cursos de Aperfeicoamento, Extensdo e Formacao Profissional

Aperfeicoamento, Extensao e Formacao Profissional Pontuacao
Até 40 (quarenta) horas 4,0

Mais de 40 (quarenta) e até 100 (cem) horas 5,0

Mais de 100 (cem) e até 200 (duzentas) horas 6,0

Mais de 200 (duzentas) e até 500 (quinhentas) horas 7,0

Mais de 500 (quinhentas) horas 8,0

Obs.: Considerando-se total de horas de cursos.

6 - Seminarios, Congressos, Simpdsios, Féruns, Encontros e Congéneres
Seminarios, Congressos, Simpédsios, Foruns, Encontros e
Congéneres Pontuacao
Até 20 (vinte) horas 3,0

Mais de 20 (vinte) e até 40 (quarenta) horas 4,0

Mais de 40 (quarenta) e até 100 (cem) horas 5,0

Mais de 100 (cem) e até 200 (duzentas) horas 6,0

Mais de 200 (duzentas) horas 7,0

Obs.: Considerando-se total de horas de eventos.

II - CRITERIO SUBJETIVO

1 - Eficiéncia/Produtividade/Dedicacdo ao Servico/Disciplina
Eficiéncia/Produtividade/Dedicacdo ao Servico/Disciplina Pontuacao
Insuficiente Nenhuma
Ruim 1,0
Regular 3,0

Bom 4,0

Otimo 5,0

Obs.: A atribuicdo de pontuacdo neste critério € de competéncia exclusiva do Secretario-Chefe

da CONGER.
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