GOVERNO DE SERGIPE

DECRETO N° 23-530
DE 20 DE NOVEMBRODE 2013

Dispde sobre a ado¢do de medidas para
reducio dos gastos com custeio e despesas
com pessoal no dmbito da Administracdo
Publica Estadual — Poder Executivo, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE, no uso das
atribui¢gdes que lhe sdo conferidas nos termos do art. 84, incisos V, VII e
XXI da Constituicdo Estadual; de acordo com o disposto na Lei n° 7.116,
de 25 de margo de 2011; em conformidade com o disposto no art. 84,
inciso VI, alineas “a”, da Constitui¢8o Federal; e em face das disposigdes
da Lei Complementar (Federal) n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); e,

Considerando a necessidade de assegurar maior efetividade as
diretrizes para gestio e controle dos gastos piblicos a partir das
recomendagdes formuladas pela Comissdo de Trabalho Técnico instituida
através do Decreto n® 29.448, de 06 de setembro de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas, nos termos deste Decreto, as
diretrizes para contengdo de gastos com custeio e despesas com pessoal,
que deverdo ser observadas pelos Orglos e entidades da Administragdo
Piublica Estadual — Poder Executivo.

Art. 2° A despesa com cargo em comissdo e fungdo de
confianga por 6rgdo e entidade da Administragdo Piblica Estadual — Poder
Executivo, deve ser imediatamente reduzida em, no minimo, 10% (dez por
cento), tendo por pardmetro o valor despendido a esse titulo no més
imediatamente anterior a vigéncia deste Decreto.

Art. 3° Fica temporariamente vedada a criagdo de novas
comissdes ou grupos de trabalhos técnicos remunerados, salvo quando

houver imperiosa necessidade do servigo e autorizagdo do Governador do
Estado.

§ 1° Todas as comissdes e os grupos de trabalhos técnicos em
vigor devem ser imediatamente revistos quanto 4 quantidade de integrantes
€ ao quantitativo dos valores pagos a titulo de UFP/SE (Unidade Fiscal
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Padréo do Estado de Sergipe), de modo que essa despesa, por 6rgdo ou
entidade, possa ser reduzida em, no minimo, 50% (cinquenta por cento).

§ 2° Os valores percebidos por servidor ou empregado publico,
pelo desenvolvimento de atividades em comissdes e grupos de trabalhos
técnicos, ndo devem ser majorados, vedada, ainda, a sua indexacdo a
UFP/SE.

Art. 4° A partir de 1° de dezembro de 2013, fica
temporariamente suspenso o pagamento de abono pecuniéario de licenga
especial e de licenga prémio para servidores civis e militares.

Art. 5° A despesa com horas extras pagas aos servidores e
empregados publicos estaduais deve ser reduzida em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento).

Art. 6° O valor total gasto mensalmente com pessoal, por meio
do convénio, deve ser reduzido em 10% (dez por cento).

Art. 7° Fica vedada a celebragdo de novas contratagdes
temporarias no 4mbito do Poder Executivo Estadual.

Parfgrafo umico. Excetuam-se da regra do “caput” deste
artigo, as contratagdes tempordrias firmadas pela Secretaria de Estado da
Educagdo — SEED, pela Fundagdio Renascer do Estado de Sergipe —
RENASCER, e aquelas decorrentes de decis3o judicial.

Art. 8° As despesas com gratificagdes discricionadrias,
vinculadas a lotagdo do servidor ou empregado publico, cuja base de
calculo para fins de percepgéo esteja regulamentada por Decreto, devem ser
reduzidas em no minimo 20% (vinte por cento).

Paragrafo nico. Fica temporariamente vedada a concessdo de
novas gratificacdes discriciondrias, vinculadas a lotagdo do servidor ou
empregado publico, bem como a majoragdo do valor ja percebido pelo
servidor ou empregado publico.

Art. 9° Os orgios e entidades do Poder Executivo Estadual
devem adotar as medidas necessérias para que os contratos de trabalho dos
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empregados publicos, que jé preenchem os requisitos legais para
aposentadoria, sejam extintos ou rescindidos.

Art. 10. As cessdes de servidores civis, militares e empregados
publicos do Estado de Sergipe somente poderio ocorrer desde que ndo haja
Onus para o 6rgéo ou entidade cedente.

§ 1° O disposto no “caput” deste artigo abrange também as
cessdes atualmente em vigor, que devem ser readequadas por ocasifio de
suas prorrogac¢des anuais.

§ 2° Sera considerada cess@o sem onus aquela procedida
mediante ressarcimento, o qual deve ser efetivado até o dia 15 (quinze) do
més subsequente.

§ 3° Os servidores do grupo ocupacional da satide, 2 disposi¢do
dos municipios, deverdo proceder ao recadastramento, conforme portaria a
ser expedida pela Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo — SEPLAG, sob pena de terem seus vencimentos bloqueados até a
regularizac¢do das informagdes cadastrais.

§ 4° A renovagdio da cessdo dos servidores ora a disposigdo de
outros entes ficard condicionada & apresenta¢do de certiddo negativa de
débitos com o Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Sergipe
— RPPS/SE, a ser expedida pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado de Sergipe — SERGIPEPREVIDENCIA.

Art. 11. A requisi¢do de servidores ou empregados publicos de
Orgdos e entidades de outros entes federativos somente deve ocorrer
mediante justificativa da autoridade méxima do o6rgdo ou entidade
requisitante, determinada pela imperiosa necessidade do servigo, e
anuéncia expressa do Governador do Estado.

Paragrafo dnico. A medida de que trata o “caput” deste artigo
abrange também as requisig¢des vigentes, que devem ser readequadas por
ocasido de suas prorrogagdes.

Art. 12. Os érgéos e entidades do Poder Executivo Estadual
ficam obrigados a analisar e identificar as condigSes que geram a concessio
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de adicionais de insalubridade e periculosidade, de forma a adotar medidas
que visem a diminui-las ou extingui-las.

Paragrafo tdnico. Na hipétese de diminui¢&o ou extingdo da
condi¢do de insalubridade ou periculosidade, os respectivos adicionais jé
concedidos deverdo ser objeto de revisdo imediata, incumbindo a unidade
onde o servidor estiver lotado informar tal ocorréncia 8 SEPLAG.

Art. 13. Fica temporariamente proibida a concessio de
afastamentos de servidor e empregado publicos para realizagdo de cursos
de qualificagdo de qualquer natureza, quando a substitui¢do deste mesmo
servidor ou empregado ocasionar 6nus financeiro para o Estado, salvo os ja
concedidos até a data de publicagdo deste Decreto.

Art. 14. As licengas para tratamento de interesse particular e
respectiva protrogagdo somente poderdo ser autorizadas em situag¢des que
ndo gerem a necessidade de substituigdo do servidor, observados os demais
requisitos exigidos para a concessdo desse afastamento.

Art. 15. Ressalvadas as hip6teses legais que permitem o
afastamento do servidor sem prejuizo da percepgio da sua remuneragio
integral, fica suspenso o pagamento de verba remuneratéria que dependa
do efetivo exercicio do cargo ou fung#o, enquanto perdurar o afastamento.

Art. 16. Fica temporariamente suspensa a impress3o mensal de
contracheques dos servidores e empregados piiblicos estaduais, devendo os
6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual adotar as medidas
necessdrias para que os contracheques estejam disponiveis, em tempo
habil, em sitios eletrénicos da Internet.

Art. 17. As despesas de custeio de todos os 6rgdos e entidades
do Poder Executivo Estadual dever&io ter uma redugdo de 5% (cinco por
cento) do valor total gasto mensalmente.

Art. 18. Ficam suspensas as despesas relativas as seguintes
atividades:

I - celebragdo de novos contratos de locagdo de iméveis, ,
destinados a instalagio e ao funcionamento de orgdos e entidades da
Administrag@o Publica Estadual - Poder Executivo;
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IT - celebragdo de novos contratos de locagdo de veiculos que
importem no aumento dos quantitativos, bem como das despesas ja
contratadas;

II - aditamento de objeto dos contratos de prestagdo de
servigos e de aquisi¢do de bens que impliquem acréscimo de despesa;

IV - aditamento de objeto dos contratos de locagdo de iméveis
e de veiculos que impliquem acréscimo de despesa, até o fim de 2014;

V - aquisi¢c@o de iméveis e de veiculos com recursos ordinérios
do Tesouro Estadual;

VI - contratag@o e renovagdo dos contratos de consultoria, com
excegdo daqueles provenientes de recurso de convénio, contrato de repasse
ou de outra fonte que n#o seja de recursos ordindrios do Tesouro Estadual;

VII - assinatura de jornais e revistas, excetuando-se os
destinados aos Gabinetes dos Secretérios e Dirigentes M4ximos dos Orgédos
e entidades da Administragdo Publica Estadual - Poder Executivo, bem
como as assessorias de comunicagdo que lhes s3o subordinadas;

VIII - contratagd@o de cursos, semindrios, congressos, simp6ésios
e outras formas de capacitagdo e treinamento de servidores publicos que
demandem o pagamento de inscri¢do, aquisi¢do de passagem aérea,
nacional e internacional, concessdo de didrias ¢ verba de deslocamento,
exceto os que ndo decorram de recursos ordindrios do Tesouro Estadual;

IX - aquisi¢do de materiais permanentes, ressalvados aqueles
destinados a instalagfo e & manutengfio de servigos essenciais e inadidveis,
devidamente justificados e submetidos & SEPLAG:;

X - aquisi¢do de materiais de consumo, excetuando-se aqueles
destinados ao desenvolvimento das atividades essenciais dos Orglos e
entidades estaduais.

Paragrafo tnico. As disposigdes contidas neste artigo ndo se
aplicam aos servigos publicos essenciais das éreas de saude, seguranga
publica e educagdo e demais servigos prestados diretamente a populagdo,
condicionando-se, entretanto, a préitica de tais atos a existéncia de
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disponibilidade orgamentéria e 3 manifestagdo prévia da SEPLAG, por
meio da Subsecretaria de Estado de Administragdo e Logistica -
SUBSEAL.

Art. 19. Devem ser reduzidas em 10% (dez por cento) as
seguintes despesas de custeio:

I - telefonia e dados;

II - correios e postagens;

III - reprografia;

IV - consumo de 4gua;

V - consumo de energia elétrica;
VI - consumo de combustiveis;

VII - viagens nacionais e internacionais para deslocamento de
servidores e empregados publicos a servico da Administragdo Publica
Estadual — Poder Executivo, abrangendo a concessdo de didrias e verba de
adiantamento para deslocamento.

§ 1° As disposi¢des contidas neste artigo ndo se aplicam aos
servigos publicos das é4reas de saide, seguranga publica, educagdo e
pericias, prestados diretamente a populagéo, e de fiscalizagd@o fazenddria.

§ 2° Ficam os 6rgios responséveis por obras publicas
dispensados da exigéncia contida no inciso VI do “caput” deste artigo.

Art. 20. Os contratos e ajustes vigentes decorrentes de
licitagdes, dispensas, inexigibilidades, convénios, operagdes de crédito e
repasses, adesdo a ata de registro de pregos e anuéncia a contratos
centralizados de todos os érgdos e entidades do Poder Executivo Estadual
serdo objeto de anilise mensal por parte de comissdo de trabalho a ser
constituida por técnicos junto i Controladoria-Geral do Estado — CGE,
podendo a mesma propor a redugéio de valores ou extingio de contratos e
ajustes, sobretudo os que se efetivarem por meio de fontes préprias do

Tesouro Estadual.
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Art. 21. O Poder Executivo Estadual, por intermédio da
SEPLAG, procedera a identificagdo dos bens iméveis de propriedade da
Administragdo Direta e Indireta, passiveis de alienagdo, objetivando a
captagdo de recursos a serem destinados ao RPPS/SE.

Art. 22. Os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Estadual — Poder Executivo, deverdo promover as medidas necessérias para
alienar veiculos com mais de 10 (dez) anos de uso.

Art. 23. Sdo responséveis pela implementagdo das agdes
necessarias ao cumprimento deste Decreto os Secretarios de Estado e os
Dirigentes maximos dos Orgos e Entidades da Administragdo Publica
Estadual — Poder Executivo.

§ 1° As Unidades Orgamentirias e Administrativas
competentes devem adotar as medidas e procedimentos necessarios a
redu¢do das despesas de custeio administrativo e & sua adequagdo aos
limites fixados neste Decreto, cabendo, quando for o caso, 4 SEPLAG e a
Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ, procederem diretamente aos
ajustes nos sistemas orgamentério e financeiro.

§ 2° Os ordenadores de despesas poderdo ser responsabilizados
pela realizagdo de gastos ou assung@o de Compromissos superiores aos
limites fixados neste Decreto, bem como pela geragdo de passivos
contingentes.

Art. 24. As situagldes excepcionais de que trata este Decreto
serdo decididas pelo Governador do Estado, ouvida, previamente, a
Comissdo de Trabalho Técnico criada pelo Decreto n° 29.448, de 06 de
setembro de 2013, e os Secretarios de Estado e os Dirigentes maximos dos
orgdos ¢ entidades nas matérias atinentes as suas respectivas competéncias
legais e normativas.

Art. 25. A comprovagdo da efetiva redugdo de gastos de que
trata este Decreto deverd ser encaminhada pelos Orgdos e Entidades do
Poder Executivo Estadual, mensalmente, até o 5° (quinto) dia uatil do més
subsequente, 3 SEPLAG e & SEFAZ para o devido acompanhamento e
confecgdo de relatério a ser entregue a0 Governador do Estado até o dia 20
(vinte) de cada més.
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Art. 26. As medidas estabelecidas neste Decreto, sem prejuizo
de outras que se fagam necessdrias, devem ser observadas em sua integra e
de forma imediata pelos dirigentes dos Orgdos e Entidades da
Administragdo Publica Estadual -~ Poder Executivo, sob pena de
responsabilidade.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo,
produzindo os seus efeitos a partir de 1° de dezembro de 2013.

Art. 28. Revogam-se as disposi¢®es em contrario.

Aracaju, 20 de wadenbuo de-2643; 192° da Independéncia e
125° da Republica.

José Macedo Sobral
Secretdrio de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestio
em exercicio
Pedro Marcos Lopes
Secretdrio de Estado de Governo

fa Sarntos
b e Edigao
de Atos Oficiais e Legislagéo
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